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‘ Macibu rezultati - i

ST ievadmodula macibu mérki ir: d (VETAS)

» lepazistinat ar kultiras tému un tris ‘
pamatmodulu parskatu.
|zpétiet kultliras izpratnes nozimi r

musdienu globalizétaja pasaulé un tas
ietekmi uz personisko un profesionalo
mijiedarbibu.

lepazistinat dalibniekus ar kultras
kompetences jédzienu un ta nozimi
efektivas starpkultiru komunikacijas un

sadarbibas veicinasana.




Laipni lGgti masu kultlras izpété!

Kultdira ir sarezgits un daudzskautnains
Jédziens, kas veido musu identitates,
uzvedibu un mijiedarbibu.

« Definicija: Kultlira ir kopigas
parliecibas, vértibas, parazas,
uzvediba un artefakti, kas raksturo
grupu vai sabiedribu.
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CULTURAL BRIDGES

Kulturas sastavdalas

* Parlieciba un vertibas: pamatprincipi, kas
nosaka, kas tiek uzskatits par svarigu un
patiesu.

« Parazas un tradicijas: tradicionalas
darbibas un rituali.

« Valoda un simboli: komunikacijas un
reprezentacijas lidzekli.

» Artefakti un maksla: fiziski objekti un
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radosas izpausmes.
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CULTURAL BRIDGES

Kultdrai ir batiska loma misu pasaules uzskatu un
mijiedarbibas veidoSana. |zpratne par tas nozimi
palidz mums orientéties un novértét daudzveidibu ap
mums.

. Kultlra veido misu
priekSstatu par sevi un piederibu grupai.

. Kopigi kultlras elementi
veicina kopibas un piederibas sajutu.

. Kultiras normas nosaka
pienemamu uzvedibu sabiedriba.

. Kultdra ietekmé to, ka més

uztveram un interpretéjam apkartéjo pasauli.
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Kulturas daudzveidibas

pienemsana

Kulturas daudzveidiba
attiecas uz kultiras izpausmiju
un identitaSu dazadibu
sabiedriba un starp
sabiedribam.

Kultiras daudzveidiba bagatina
musu dzivi un paplasina masu

redzesloku.

Kulturas daudzveidibas veidi:

Etniska un rasu daudzveidiba — atSkiribas, kuru pamata ir
mantojums un etniska piederiba.

Valodu daudzveidiba — runato valodu dazadiba.

Religiska daudzveidiba — religisko uzskatu un praksu klasts.
Socialekonomiska daudzveidiba — ekonomiska un sociala statusa
atskiribas.

Kultiras daudzveidibas prieksrocibas:

Tas pveicina radoSumu un inovacijas.
Tas enstiprina macisanos un problému risinasanu.
Tas veicina empatiju un savstarpgju cienu.




Kultiras dimensijas palidz mums
sistematiski analizét un salidzinat
kultdras.

Kulttiras dimensijas izce| galvenas

atskiribas kultiras vértibas un praksés.

So dimensiju izpratne palidz mums
orientéties starpkultGru mijiedarbiba un
veicinat globalo sadarbibu.

Hofstedes kulturas dimensijas

Varas distance — nevienlidziga varas
sadalijuma pienemsanas pakape.
Individualisms pret kolektivismu: priekSroka
individualai vai grupas orientacijai.

Viriskiba pret sieviskibu: Konkurétspéja pret
rapéem.

Nenoteiktibas izvairisanas: értums ar
neskaidribu un risku.

ligtermina vs. istermina orientacija:
Koncentrésanas uz nakotnes atlidzibu vai
pasreizéjiem ieguvumiem.

Piekapiba pret. Atturiba: Vélmju
apmierinaSana pret socialo normu reguléjumu.
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‘ Macibu modulu parskats

KultGras
zinaSanas

vv

1. modulis

2. modulis
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Starptautiska

3. modulis

komunikacija
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‘ Macibu modulu parskats

1. modulis: Kultiiras zinasanas

Saja modull més iepazistinasim ar kultdras inteligences jédzienu un tas galvenajam
sastavdalam.

JUs iegUsiet zinaSanas par kultdras inteligenci un tas ¢etram galvenajam jomam:
« CQ zinasanas: kultdras normu, praksu un konvenciju izpratne.
« CQ Drive: Motivacija un interese iesaistities dazadas kulttras.
« CQ stratégija: Planosana un izpratne, mijiedarbojoties starp kultiram.
« CQ Action: Uzvedibas pielagoSana dazadiem kulttras kontekstiem.

|zprotiet tris kultlras inteligences avotus:
« Galva: ZinaSanas un izpratne.
* Kermenis: darbibas un uzvediba.
 Sirds — parlieciba un apnemsanas.
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‘ Macibu modulu parskats

1. modulis: Kultiiras zinasanas

Turpinot 1. moduli, jUs izpétisiet kultras daudzveidibas tému un tas nozimi.

Uzziniet par kultiras daudzveidibu un tas sastavdalam, tostarp:
. '[icéjumi, vértibas, parazas, tradicijas un vésture.
* So elementu ietekme uz individiem un grupam.

Atzistiet zinatkares un kultlras atSkirtbu pienemsanas nozimi.
|zprast galvenas kultlras dimensijas, tostarp:

» Hofstedes kultlras dimensijas un to ietekme uz uzvedibu.
« Ka kultiras dimensijas atskiras dazadas valstis un grupas.
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‘ Macibu modulu parskats

2. modulis: Kulturjutigums

Sis modulis ir vérsts uz to, lai veicinatu dzilu izpratni par kultiras atskiribam un niansém.
Saja moduli jas:

 Attistit jutigumu pret kulttiras niansém un atskirtbam.

 |dentificét un apstridet personiskos aizspriedumus un stereotipus.

 Attistit empatiju un cienu pret individiem no dazadam kulttras videm.
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‘ Macibu modulu parskats

2. modulis: Kulturjutigums

Turpinot 2. moduli, jus izpétisiet stratégijas, ka veicinat ieklaujoSu vidi un noveérst kultdras
aizspriedumus.

Praktizéjiet metodes, lai efektivi risinatu kultiras aizspriedumus un stereotipus, tostarp:
« Atpazit un partraukt neobjektivas domas un uzvedibu.
- Stratégiju 1stenoSana, lai mazinatu neobjektivitati [Emumu pienem3ana.

Veicinat ieklaujosu praksi, lai raditu kulttrai jutigu vidi, tostarp:
« Dazadu viedoklu un ieklaujosa dialoga veicinaSana.
« Veicinat vienlidzigas iespg&jas un piekluvi visiem individiem.
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‘ Macibu modulu parskats

3. modulis: Starpkultiiru komunikacija

Saja modult tiek iepazistinati ar galvenajiem jédzieniem, lai iesaistitos jégpilna starpkultdru
komunikacija.

Efektiva komunikacija starp kultGram ir batiska sadarbibai un sapratnei.

Saja modult jus uzzinasiet, ka enstiprinat starpkultdru komunikacijas prasmes, tostarp:

» Verbalas norades: valodas lietojums, tonis un konteksts.
* Neverbalas norades: Kermena valoda, Zesti un sejas izteiksmes.

JUs arT uzzinasiet, ka adaptét komunikacijas stilus dazadiem kultiras kontekstiem un

grupam.
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‘ Macibu modulu parskats

3. modulis: Starpkultiiru komunikacija

Turpinot ar 3. moduli, jlis apguUsiet panémienus, ka parvaldit starpkultdru mijiedarbibu un
risinat parpratumus.

Un ka praktizét aktivu klausiSanos, lai izprastu kulttras perspektivas, tostarp:
« Klaustties bez nosodijuma.
» Reflektgjot un precizéjot, lai nodroSinatu izpratni.

Un visbeidzot, jus iemacisieties konstruktivi risinat starpkultlru nesaprasanos, izmantojot
sadus panémienus:

+ Konfliktu risinaSana ar iejutibu un cienu.

« Kultdras inteligences stratégiju pielietoSana efektivai komunikacijai un sadarbibai.
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‘ levads kulturas
izpratne

Kas ir kultuiras izpratne?

Kulttras izpratne ietver atskiribu un lidzibu atpaziSanu un izpratni starp
kultiram. Ta ir svariga prasme musdienu savstarpéji saistitaja pasaulé.

Definicija: Apzinasanas un jutigums pret dazadu grupu kultiiras normam,
vértibam un praksi.

Nozime:
« Uzlabo starppersonu komunikaciju.
* Veicina empatiju un mazina aizspriedumus.

 Atbalsta ieklaujoSas vides attistibu. ‘
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Kapec ir svarigi
apzinaties kulturu?

Globalizéta pasaulé kulttiras izpratne ir tik svariga
gan personigajai izaugsmei, gan profesionalajiem
panakumiem Sadu iemeslu dél:

 Globala savienojamiba: palielinata mijiedarbiba
pari robezam prasa izpratni par dazadam
kultGram.

 Dazadas darbavietas: Daudznacionalas
komandas ir nepiecieSama efektiva starpkulttru
komunikacija.

« Starptautiskie tirgi: Uznémumi darbojas
dazados kultlras kontekstos, un visos ir
nepiecieSami darbinieki ar paaugstinatu kultlras
kompetenci.
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Personisko mijiedarbibu uzlabosana

Kultdras izpratne bagéatina personiskas attiecibas, veicinot savstarpéju cienu un
sapratni.

Attiecibu veidoSana Konfliktu risinasana

Tas palidz mums veidot Tas samazina parpratumus
jégpilnas attiecibas ar un veicina mierigu
cilvekiem no dazadam [idzaspastavésanu.

vidém.

Personibas
izaugsme

Tas bpaplasina
perspektivas un veicina
atvértibu.
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Profesionala ietekme kulturas izpratnes=—

Profesionalaja joma kultlras izpratne ir tik svariga efektivam komandas
darbam un vadibai.

Efektiva Vadibas Globalas
komunikacija prasmes iespéejas
 Kultdras izpratne  Vaditaji, kas apzinas  Kultdiras izpratne ari
enhances skaidribu kultGru, var labak over durvis uz
un samazina vadit un iedvesmot starptautiskiem
parpratumus savas komandas. uzdevumiem un
dazadas komandas. sadarbibu.




‘ Soli kulturas izpratnes veicinasanai

Kultlras izpratnes veidosana prasa apzinatas pules un nepartrauktu macisanos.
To var panakt:

« lzglitiba un apmaciba: Apgustiet Saja macibu programma ieklautos modulus,
lai pilnveidotu savas kultlras izpratnes prasmes.

« Aktfiva klausisanas: Pievérsiet uzmanibu citu cilvéku viedokliem un pieredzei.

« HKultoras legremdésana: lesaistieties dazadas kultiras, izmantojot celojumu
un kopienas iesaisti.

« Pardomas un pasapzina: Novértgjiet un izaiciniet savus kultiiras pienémumus
un aizspriedumus.




‘ Praktiskie pielietojumi ‘

Kultlras izpratnes integrésana ikdienas mijiedarbiba var ievérojami uzlabot
personiskas un profesionalas attiecibas. To var panakt, izmantojot:

« Ciena un empatija: izradot cienu pret dazadam kultiras praksém un
pauzot patiesu empatiju.

« Pielagosanas spéja: pielagot sazinas stilus un uzvedibu dazadiem
kultiras kontekstiem.

« leklausana: veicinat ieklaujosSu vidi, novértéjot un svinot kulttras
daudzveidibu.

 Nepartraukta macisanas: informétibas saglabasana par globalajam
kultiram un aktualajiem notikumiem, lai saglabatu kuthratni.




Kas iIr kulturas
kompetence?

Kultiras kompetence ir spéja saprast, sazinaties un
efektivi mijiedarboties ar cilvékiem dazadas kultlras.

Ta ietver apzinu, attieksmi, zinaSanas un prasmes.

Definicija: Uzvedibas, attieksmju un politikas kopums,
kas lauj mums efektivi stradat starpkultdru situacijas.




Kas ir kulturas kompetence?

“Kultiiras kompetence ir atsléga uz veiksmigu dzivi multikulturala
pasaule.”

Kultdras kompetences galvenas sastavdalas ir Sadas:

« Apzinasanas: Savu kultdras aizspriedumu un perspektivu
atpazisana.

« Attieksme: Bat atvértam un cienit kulttras atskiribas.

« Zinasanas: Izpratne par dazadam kultiras praksém un
pasaules uzskatiem.

« Prasmes: Komunikacijas un mijiedarbibas stratégiju
izstrade dazadam kulttras vidém.




Kapec Ir svariga
kulturas kompetence

Kultiras kompetence ir bltiska, lai veicinatu efektivu
starpkultiiru komunikaciju un sadarbibu dazadas
profesionalajas un socialajas videés.

« Uzlabota komunikacija reduce parpratumus un
veicina skaidru, cienpilnu dialogu.

« Uzlabotas attiecibas baveé uzticibu starp
individiem no dazadam videm.

« Efektiva sadarbiba facilite komandas darbu un
sadarbibu dazadas grupas.

- Palielinata ieklausana crada vidi, kura ikviens
jatas novertéts un saprasts.
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Kopsavilkums

KultlGras kompetences pienemsana ir tik
svariga, lai nodrosinatu, ka varat iesaistities
efektiva starpkultiru komunikacija un

sadarbiba.

|zstradajot izpratni, zinaSanas un prasmes, jus
varat drosi un ar cienu orientéties dazadas

kultGras ainavas.
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CULTURAL BRIDGES

Engaging Young People and Youth Workers to develop their Cultural Intelligence for Diverse Online Communities

Y/

ZEMGALES oo o0 o0 oo

NEVALSTISKO M /// b : JJ) ACTA

’II\1 SERSTAQNS e LUB ) JUBUK EDUCATIONAL INSTITUTE } FOUNDATION
eLearn

Co-fu nded by Finansé Eiropas Savieniba. lIzteiktie viedokli un uzskati ir tikai autora(-u) viedokli, un tie ne vienmér atspogulo Eiropas

R Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultliras izpildagenttras (EACEA) uzskatus. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nevar bt
the European Union par tiem atbildiga. Projekta numurs: 2023-2-LV02-KA220-YOU-000174659




	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28

