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levads

St Jaunie$u aizstavibas rokasgramata ir izstradata Kultdiras tiltu projekta ietvaros, lai
atbalstitu jaunieSus un jaunatnes darbiniekus klut par aktiviem, informétiem un
ieklaujoSiem digitdlas vides aizstavjiem. Laikmeta, kad sarunas par identitati,
daudzveidibu un ieklauSanu arvien vairak notiek tieSsaisté, digitalas platformas ir
kluvusas par telpu, kur jauniesi var dalities savos stastos, izaicinat diskriminaciju un
iestaties par kultlras iecietibu. Aizstaviba misdienas neaprobeZzojas tikai ar ielam vai
parlamentiem, bet gan notiek socialajos medijos, grupu térzé€Sana un ar virusu
kampanu starpniecibu. STs rokasgramatas mérkis ir uztvert o impulsu un nodro$inat

rikus, lai jegpilni un étiski iesaistitos digitalaja aizstaviba.

Rokasgramata ir paredzéta divam galvenajam mérkauditorijam: jaunatnes
darbiniekiem un jaunieSiem vecuma no 15 lidz 25 gadiem, kuri vé€las radit pozitivas
parmainas. Jaunatnes darbinieki atradis noradijumus un resursus, lai atbalstitu
jaunieSus aizstavibas prasmju attistiSana, orientétos tieSsaistes platformas un
iesaistitos starpkultiru dialoga ar jutigumu un parliecibu. JaunieSiem rokasgramata
piedava praktisku celvedi, kd uzsakt savas digitalas kampanas, mobilizét tieSsaistes
kopienas un izmantot savu balsi, lai veicinatu kultiras inteligenci (CQ) un socialo

ieklausanu dazadas digitalajas telpas un platformas.

Visa rokasgramata lasitaji iepazisies ar digitalas aizstavibas pamatprincipiem,
tostarp to, k& mobilizét atbalstitajus, veidot ieklaujoSas tieSsaistes kopienas, izstradat
stratégiskas kampanas un uzturét impulsu, izmantojot sadarbibu un paSapripi.
Rokasgramata ir ieklauti art reali veiksmes stasti par jaunieSu vaditam kampanam,
kas ir ietekmé&juSas vietéja un starptautiskd méroga. Lasot un izmantojot So
rokasgramatu, més paredzam, ka galu gala gan jaunatnes darbinieki, gan jaunie
aizstavji gus dzilaku izpratni par to, kddu lomu digitala aizstaviba var spélét kulttras
atskirtbu parvarésana, un ka izmantot Sis zinaSanas, lai raditu ilgstoSas, ieklaujoSas

parmainas savas kopienas — gan vietéja, gan tieSsaistes vidé.
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Pirms aplikojam, ka veidot un uzturét ietekmigas digitalas aizstavibas
kampanas, ir svarigi izprast dazus no galvenajiem terminiem un idejam, kas
paradisies $aja rokasgramata. Sie jédzieni veido jaunatnes aizstavibas pamatu
digitalaja laikmeta, un tie palidzés jums justies parliecinatakiem, kad lasisiet nakamas

nodalas.

IntereSu aizstaviba nozimé izmantot savu balsi un ricibu, lai iestatos par kaut
ko svarigu. Masdienu jaunieSiem tas biezi notiek tieSsaisté. Neatkarigi no ta, vai tas ir
1ss video, socialo mediju ieraksts, aplade vai digitalas makslas darbs, advokacija ir
saistita ar izpratnes veicinaSanu, parmainu ietekmésanu un citu mudinasanu rikoties.
Kad més runajam par digitalo advokaciju, més Tpasi atsaucamies uz to, ka Sie
véstijumi tiek kopigoti, izmantojot tieSsaistes rikus un platformas, lai raditu impulsu un

sasniegtu plasaku auditoriju.

Turpmak sniegtaja glosarija ir ieklauti galvenie termini, kas palidzés jums, lasot
8o rokasgramatu. So vardu izpratne ne tikai atbalstis jisu macidanos, bet més ceram,
ka ta ar stiprinas jisu spéju skaidri un parliecinosi sazinaties ka kultdras inteligences

un ieklauSanas aizstavi.

Galvenie termini, kas jazina
» Aizstaviba: Darbiba, lai atbalstitu kadu lietu, ideju vai grupu, lai raditu pozitivas

parmainas. Aizstaviba var bat personiska, kopienas vai globala.

» Digitala aizstaviba: tieSsaistes platformu, pieméram, socialo mediju, emuaru
vai video koplietoSanas vietnu, izmantoSana, lai palielinatu informétibu un

ietekmétu citus par jums svarigu jautajumu.

» Kampana: Planotu darbibu sérija, kas paredzéta konkréta mérka
sasniegSanai. Aizstavibas kampanas bieZzi vien ir ieklauti véstijumi, attéli, video

un aicinajumi rikoties.
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> Kultaras inteligence (turpmak teksta “KI” vai “CQ”): spé&ja saprast, novértét
un efektivi stradat ar cilvékiem no dazadam kultGram. Ta ietver izpratni par savu

kultiras perspektivu un atvértibu macibam no citiem.

» leklausana: tadu telpu radisana gan tieSsaisté, gan bezsaisté, kuras ikviens
jutas novertéts, cienits un spéjigs piedalities neatkarigi no savas izcelsmes vai

identitates.

» Hestegu aktivisms: heStegu izmantoSana socidlajos medijos, lai pievérstu
uzmanibu kadam jautajumam, veidotu izpratni un apvienotu cilvékus kopigam

mérkim (pieméram, #EndRacism, #PrideMonth).

» Sabiedrotais: Kads, kurs atbalsta kopienu vai céloni, kuram vin$ vai vina,

iespéjams, nepieder, uzklausot, macoties un rikojoties ar cienu.

» Aicinajums rikoties (CTA): skaidrs véstijums, kas aicina citus veikt konkrétu
darbibu, pieméram, parakstit peticiju, apmeklét pasakumu, dalities ar ierakstu

vai uzzinat vairak par aizstavibas tému.

Pirms sakat planot savu kampanu, ir svarigi vispirms apstaties un apsveért savas
aizstavibas darba étiskas sekas. Ir art svarigi atceréties, ka aizstaviba nav tikai par ko
meés sakam, bet arT par k& més to sakadm. Kad més izmantojam digitalos rikus, lai
runatu, mums ir speks ietekmét citus, dalities ar svarigiem stastiem un veidot kustibas.
Bet ar $o spéku nak atbildiba. Sis &tikas vadlinijas ir $eit, lai palidzétu jums —
neatkarigi no ta, vai esat jaunietis vai jaunatnes darbinieks — orientéties digitalaja

aizstaviba ar rapibu, integritati un ietekmi.

» Esi patiess un parbaudi faktus: Pirms dalies ar zinam vai izcel kadu
problému, parliecinies, vai tava informacija ir preciza. Viltus vai maldinoSs

saturs var kaitét tavai uzticamibai un kaitét tavam mérkim. Vienmér parbaudi

savus avotus, un, ja kltdies, atklati izlabo kltdu.
6
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» Doma kritiski, rikojies laipni: Digitala aizstaviba var kltt emocionala, it Tpasi,
ja runa ir par sarezgitam témam. Ir labi just aizrautibu par savu tému vai mérki,
taCu izvairies no naida, kauna vai dezinformacijas izplatiSanas. lzmanto savu
balsi, lai izglttotu un iedvesmotu, nevis lai uzbruktu. Vienmér jauta: “Vai tas ir
godigi? Vai tas ir noderigi?”

» Privatuma un piekriSanas aizsardziba: Nekad neizpaudiet kada stastu,
fotoattélu vai personisko informaciju bez skaidras atlaujas. Ja stastat savu
stastu, padomajiet, ko esat gatavs publiskot. Tas, kas nonak tieSsaiste, var tur
palikt. levérojiet savas un citu robezas.

» leklautiba un pieejamiba: Padariet savu saturu pieejamu ikvienam.
Izvairieties no zargona, izmantojiet att€lu aprakstus (alternativo tekstu) un
padomajiet, ka jusu véstijumu uztvers cilvéki ar atskirigu izcelsmi, kultiru vai
spéjam. Aizstavibai ir jacel daudzveidigas balsis, nevis tas jaapklusina.

» Pieskiriet atzinibu un veidojiet kopienu: Ja dalaties ar kada cita darbu,
pieskiriet vinam atzinibu un atcerieties, ka sadarbiba ir svarigaka par
konkurenci. Digitala aizstaviba darbojas vislabak, ja cilvéki atbalsta viens otru
un veido kopienu. Jisu platforma var bt proZzektors ne tikai jasu balsij, bet art
citu balsim.

» Paliec drosiba un nosaki robezas: Tev nav jadalas ar visu, un tu vari panemt
pauzi. Tu vari art blokét vai zinot par kaitigu saturu. Tava gariga veseliba ir
svarigaka par jebkuru tieSsaistes tendenci; tapéc atceries droSi paust savu
viedokli un atvélét vietu atpatai, kad tas ir nepiecieSams. Vairak par to ir

aprakstits 3. nodala zemak.

Izpratne par digitalas aizstavibas spéeku un jaunatnes

darbinieku lomu

Misdienas masu digitala sabiedriba nozimé, ka visu vecumu cilvéki tieSsaisté
ir vairak neka jebkad agrak. Platformas, kas kadreiz tika izmantotas izklaidei un
sazinai ar draugiem, tagad dazi jauni ietekmétaji ir parveidojusi par digitalo telpu, kura
notiek politikas ietekméSana un veidoSana. Socialie mediji, aplades, emuari, video

kanali un citi digitalie riki lauj zinojumiem celot atrak un talak neka jebkad agrak. Gen-

7
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Z, kas ir uzaugusi ar tehnologiju rokas, iegremdéti digitalaja kultdra, aizstaviba Sajos
kanalos var Skist pilnigi dabiska. Daudzi jaunieSi jau tagad runa tieSsaisté, pievérsSot
uzmanibu netaisnibai, svinot daudzveidibu, apstridot kaitigus narativus un veidojot

kopienas, kas rupéjas un pretojas.

Digitala aizstaviba ietver tieSsaistes riku stratégisku izmantosanu, lai palielinatu
informétibu, veidotu sabiedrisko domu, ietekmétu |lémumu pienéméjus un veicinatu
ricibu. Lai gan tas var ietvert augsta [lmena kampanas ar tukstosiem sekotaju, tas var
bat arT tikpat vienkar$s un spécigs ka personiga stasta kopigosana, noderiga resursa
atkartota publiceéSana vai sarunas uzsakSana neliela tieSsaistes kopiena. Svarigs ir
nodoms: radit pozitivas, jégpilnas parmainas. Kultdras tiltu projekta konteksta digitala
aizstaviba nozimé art $o riku izmanto$anu, lai veicinatu kultdras inteligenci (CQ),

iestatos pret diskriminaciju un veidotu tiltus starp dazadam kopienam.

Saja telpa bitiska loma ir jaunatnes darbiniekiem. K& uzticamiem gidiem un
mentoriem jaunatnes darbiniekiem ir unikala iespéja palidzét jaunieSiem droSi un
meérktiecigi orientéties digitalaja pasaulé. Vini var palidzét jaunieSiem izpétit savas
vértibas, atrast savu balsi un attistit prasmes, lai efektivi aizstavétu savas intereses

tieSsaisté. Tas ietver atbalstu jaunieSiem:

e Saprast un ar atvértibu un empatiju reflektét par kultiras atskirtbam
e |zstradat digitalo saturu, kas ir étisks, ieklaujoSs un ietekmigs
o Atzist tieSsaistes platformu potencialu un riskus

e Sadarbojies ar citiem un vadi kampanas par kulttras izpratni

Kultdras ftiltu projekts sniedz jaunatnes darbiniekiem praktiskus rikus,
izglitojoSus resursus un pardomu vingrinajumus, lai atvieglotu o darbu. Veicinot
kultdras inteligenci un atbalstot jaunieSus savu digitalo aizstavibas kampanu izstrade,
jaunatnes darbinieki var tikt atbalstiti, lai klGtu par ieklaujoSu tieSsaistes telpu
lidzraditajiem. Sim telpam ir spéks izaicinat stereotipus, nojaukt 8kérslus un veicinat

jaunieSu daudzveidigas balsis visa Eiropa.
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Izpratne par digitalo aizstavibu ir pirmais solis, tas ievieSana darbiba ir vieta,
kur sakas reala ietekme. Neatkarigi no ta, vai esat jaunatnes darbinieks, kas atbalsta
jaunieSus, vai jaunietis, kas uznemas savu lomu ka digitalais parmainu veicinatajs,

Seit ir dazi praktiski veidi, ka sakt:

Jaunatnes darbiniekiem

o Radit telpu dialogam un veicinat atklatas, no aizspriedumiem brivas sarunas
par socialajiem jautajumiem, kas ir svarigi jaunieSiem, tostarp par kultiru,
identitati, diskriminaciju un piederibu.

e lepazistiniet ar galvenajiem jédzieniem, pieméram, CQ, un palidziet jaunieSiem
izprast kultdras inteligenci, izmantojot aktivitates, stastus un readlas dzives
piemérus. Izmantojiet to kd pamatu aizstavibai.

e Atbalstit prasmju veidoSanu un nodroSinat apmacibu vai darbseminarus par
digitdla satura veidoSanu, droSibu tieSsaisté, medijpratibu un atbildigu ricibu
tieSsaiste.

e Veicinat [ideribu un laut jaunieSiem uznemties vadibu aizstavibas pasadkumu
planosana. Piedavat noradijumus, bet atkapties, lai lautu uznemties atbildibu.

e Esi mentors un demonstré ieklaujoSu komunikaciju, aktivu klausiSanos un

étisku lemumu pienemsanu sava tieSsaistes klatbutné.

JaunieSiem

e Atrodiet savu fokusu un padomajiet par jautajumiem, kas jums ir vissvarigakie
— kaut ko, kas liek jums justies iedvesmotam, nokaitinatam vai cerigam. Tas ir
jusu sakumpunkts.

e Sac ar mazuminu; tev nav nepiecieSams milzigs sekotaju skaits, lai atstatu
iespaidu. Daloties ar ierakstu, uzsakot sarunu vai izveidojot vienkarSu kampanu
sava skola vai kopiena, tu vari paveikt daudz.

e Izmanto savas stipras puses; neatkarigi no ta, vai tev patik rakstit, veidot

dizainu, runat vai veidot video, ir veids, ka izmantot savus talantus aizstaviba.




Co-funded by l l

the European Union CULTURAL BRIDGES

e Sadarbojies ar citiem un sazinies ar draugiem, klasesbiedriem, jaunieSu
grupam vai pat cilvékiem no citam valstim. Kopa balsis ir skalakas.

o Palieciet drodiba un cienigi un padomajiet par to, ko jus kopigojat, ka jls
reagéjat uz domstarpibdm un kad aizsargat savu emocionadlo un garigo

labklajibu tieSsaiste.

1. nodala: Secinajumi

Digitala aizstaviba nav tikai citu ietekmésana, ta ir par savas balss atklaSanu un tas
izmantoSanu ar mérki. JaunieSiem ta var bat iespé&ja vadit sarunas, kas ir svarigas.
Jaunatnes darbiniekiem tas varétu bat atbalsts, kas tiek sniegts jaunieSiem, kuri izrada
lideribu, ar ripém un iedro$inajumu. ST rokasgramata palidzés jums $aja celojuma,

soli pa solim.

Reflektivie jautajumi

Laika atvéléSana pardomam palidz padzilinat izpratni un veidot pieeju
aizstavibai. Sos jautdjumus var ari aizpildit rokasgramatas 1. nodalas
pielikumu 1. pielikuma.

Jaunatnes darbiniekiem

Par kadam témam visvairak interes€jas jaunieSi, ar kuriem es
stradaju?
K& es varu atbalstit vinu aizstavibu, neparnemot vai nevadot
procesu?
Vai es esmu parliecinats, apspriezot kulttras inteligenci, ieklauSanu
un socialas parmainas? Ja né, k&dda apmaciba vai resursi man
varétu bt nepiecieSami?
Cik ieklaujosa ir telpa, ko es radu jaunieSiem, lai vini varétu
izpausties?
Vai es modeléju cienpilnu digitalo uzvedibu savas tieSsaistes
aktivitatés?

JaunieSiem

Kas liek man véléties izteikties vai rikoties?

Vai es kadreiz esmu dalijies ar kaut ko interneta, lai veicinatu
izpratni vai atbalstitu kadu mérki? Kada bija reakcija?

Kadas prasmes man jau piemit, kuras es varétu izmantot
aizstavibas darba?

Kas mani iedvesmo ka aktivistu vai parmainu veicinataju, un kapéc?
Ka rapéties par savu labsajitu, esot aktivam tieSsaisté?

T ——
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2. nodala: Atbalstitaju
mobilizesana un tiessaistes

kopienas veidosana

levads

Katra ietekmiga kustiba, gan tieSsaisté, gan bezsaisté, sakas ar kada veida
savienojumu. Advokacija nav solo akts; bet gan tas ir kopigu vértibu, savstarpéjas
cienas un kopienas atbalsta rezultats. Viens no aizraujosakajiem digitalas advokacijas
aspektiem ir tas, ka ta lauj jaunieSiem sasniegt citus, kuriem rup tie pasi jautajumi,
neatkarigi no ta, kur vini dzivo. Veidojot iesaistitu un ieklaujoSu tieSsaistes kopienu,
jaunie aizstavji var palielinat informétibu, iedvesmot rikoties un panakt realas

parmainas vietéja, valsts vai pat globala méroga.

Saja nodala ir sniegta pamatinformacija par digitalajam telpam, kuras notiek
aizstaviba, un kapéc $is platformas ir tik efektivas jaunieSiem. 2. nodala art aplukots,
ka sakt veidot spécigu, uz vértibam balstitu kopienu ap jautajumiem, kas visvairak rap

jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.

Vai nu uzsakot kampanu, vairojot izpratni par kultdras inteligenci vai vienkarsi
daloties ar savu pieredzi, lai palidzétu citiem justies pamanitiem, digitala aizstaviba

sakas ar sazinasanos un telpas radiSanu citiem, lai tie varétu jums pievienoties.

Kur notiek digitala aizstaviba

Digitala aizstaviba notiek dazadas platformas, katrai no tadm ir savs stils,
auditorija un stipras puses. Socialo mediju kanali, pieméram, Instagram, TikTok, X

(ieprieks Twitter) un YouTube, ir vieni no popularakajiem aizstavibas laukiem, jo tie

11
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lauj atri un radosi kopigot saturu. STs platformas atbalsta videoklipus, fotoattélus,
saiknei ar citiem. ArT aplades, emuari un pat tieSraides tadas platformas ka Twitch vai
Facebook Live klust par populariem formatiem ieskatu apmainai un jaunas auditorijas
sasniegSanai. Visus Sos laukus vieno to pieejamiba: lielakad dala jaunieSu tos jau
izmanto sava ikdienas dzivé, padarot tos par dabiskam vietam, kur sakt sarunas un

rosinat kustibu.

Dazas digitalas aizstavibas formas ir |oti redzamas, un tas ietver mirklbirkas,
publiskas kampanas vai tieSsaistes peticijas; savukart citas ir klusadkas un vairak
balstitas uz kopienu. Privata grupas térzéSana vai pat moderéta komentaru sadala var
darboties ka aizstavibas telpa, kad ta veicina empatiju, izglitibu un kolektivu ricibu.
Sis mikro kopienas bieZi piedava lielaku drosibu un uzticé$anos, it Tpasi, kad tiek
apspriesti sensitivi jautajumi, pieméram, diskriminacija, identitate vai personigas
pieredzes apsprieSana. Vissvarigakais ir tas, ka telpa atspogulo aizstavibas darba

vértibas: ieklauSanu, cienu, sadarbibu un zinatkari.

Digitala aizstaviba ir 1pasi efektiva jaunieSiem, jo ta vinus uzruna tur, kur vini
jau atrodas. Ta vieta, lai gaiditu piekluvi formalam Iémumu pienemsSanas telpam,
pieméram, valdibas paneliem, valdes telpam vai politikas forumiem, jauniesi var
rikoties reallaika, no savam iericém. Tas novérSs daudzus tradicionadlos Skérslus
lldzdalibai, jo Tpasi tiem, kas ir geografiski izoléti, saskaras ar diskriminaciju vai
saskaras ar citiem strukturaliem izaicinajumiem. Tas arT dod jaunieSiem kontroli par
savu véstijumu, laujot viniem dalities sava skatijuma ar savu balsi, radoSumu, humoru,

emocijam vai jebkuru stilu, kas vislabak atbilst vinu kopienai.

Digitalas platformas atrums, sasniedzamiba un redzamiba padara tas par
idealu telpu, lai veidotu impulsu un pulcétu atbalstitajus. Viens ieraksts var izraisit
starptautisku sarunu. TikTok var radit tokstoSiem skatijumu. Kopigots stasts var
palidzét citiem justies mazak vientuliem. Bet pats galvenais, digitala aizstaviba lauj
jaunieSiem sazinaties ar citiem, kuriem rap. ST saikne ir ta, kas veido noturibu, uztur

kustibu un saglaba fokusu uz kolektivo ietekmi, nevis individualo piepuli.
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Digitalas kopienas izveide ap jlusu aizstavibas darbu nozimé vairak neka
sekotaju iegtsSanu vai popularitati; drizak runa ir par to, lai apvienotu cilvékus, kuriem
ir kopiga jusu vizija par parmainam. Neatkarigi no ta, vai esat koncentréjies uz kulttras
tolerances veicinasanu, diskriminacijas novérsanu vai vienkarsi sarunu uzsaksanu par
daudzveidibu un identitati, ir tik svarigi veidot kopienu, kuras pamata ir kopigas
vértibas. Sis vértibas, pieméram, ieklauSana, empatija, godigums un ciena, noteiks
jusu satura toni, veidu, ka jas mijiedarbojaties ar citiem, un to, kada veida telpu vélaties

izveidot tieSsaisté.

Lai jisu véstijums jau no pasa sakuma batu autentisks, jums vajadzétu sakt ar
to, ka defingjat vértibas, kas jums un jisu aizstavibas mérkiem ir vissvarigakas. Tas
var bat atvértiba dazadam perspektivam, daudzveidibas svinéSana vai apnemsanas
ievérot nediskriminaciju un cienpilnu dialogu. Padariet Sis vértibas redzamas. Jus
varat tas ieklaut sava biografija, pieminét savos ierakstos vai izstradat vienkarsu
“kopienas vieno$anos”, kas nosaka toni tam, ka cilvéki iesaistas jisu satura un sava
starpa. Skaidriba par josu vértibam palidzés jums veidot uzticESanos, jo Tpasi
cilvekiem, kuri, iesp&jams, pievienojas jusu kopienai no dazadam vidém un dzives

pieredzes.

Ta ka jusu kopiena aug, ir svarigi radit iespéjas mijiedarbibai un piederibai. Lai
veicinatu So iesaisti, izmantojiet savu platformu, lai uzdotu jautajumus, lai aicinatu
cilvekus dalities ar saviem stastiem, lai atbildétu uz komentariem ar ripém un lai
svinétu citu ieguldijumu, un, ja iesp&jams, sadarbojieties ar citiem jaunieSu aizstavjiem
vai raditajiem, kuri dalas jusu vértibas. Vissvarigakais padoms, ko més varam jums
dot Saja laika saistiba ar savas tieSsaistes kopienas veido$anu, ir tas, ka jums
vajadzeétu but konsekventam. Spécigas kopienas aug, kad dalibnieki un sekotaji
jatas drosi, gaiditi un ieklauti. Tas nozimé kaitigu komentaru moderéSanu, kltadu
risinaSanu ar pazemibu un parliecinasanos, ka jusu telpa paliek atverta macibam.
Vertibas balstita kopiena nav tikai par to, par ko jus iestajaties, ta ir ari par to, ka jus

katru dienu paradat sevi, lai 8is vértibas 1stenotu prakseé.
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TieSsaistes kopienas uzturéSana aktiva un iesaistita nozimé radosSu veidu
atraSanu, ka sazinaties ar cilvékiem, rosinat vinu interesi un mudinat vinus piedalities
jasu aizstavibas celojuma. Par laimi, ir daudz bezmaksas un viegli lietojamu riku, kas
var jums palidzét to izdarit, neatkarigi no ta, vai vadat kampanu, audzéjat nelielu
kopienu vai dalaties ar izglitojoSu saturu par kultdras inteligenci. Pareizo riku un
panémienu izvéle ir atkariga no jlsu veéstijuma, jasu auditorijas un ta, ka velaties, lai

cilvéki mijiedarbotos.

Viena no efektivakajam metodém ir dazadot satura formatus. Izmanto attélu,

Tso video, infografiku, karuselu un interaktivo stastu kombinaciju:

» Riki, pieméram, Canva lauj viegli izveidot profesionala izskata grafiku un
izglttojoSus ierakstus, pat ja to nekad iepriek$ neesat darijis.

» Lietotnes, pieméram, CapCut vai |InShot lauj redigét videoklipus
Instagram vai TikTok.

» Stastiem izmégini tadas platformas ka Medium ja vélies rakstit garakus

ierakstus vai pardomas.

Mainot satura formatu, ne tikai padarisi lietas interesantakas, bet ar

nodroSinasi, ka sasniedz cilvékus, kuri macas un iesaistas dazados veidos.

Vel viena bitiska stratégija ir izmantot platformai raksturigas funkcijas, lai

veicinatu mijiedarbibu. Pieméram:

e |zmantojiet Instagram stastus, lai uzdotu jautadjumus, veiktu aptaujas vai
parbauditu savus sekotajus.

e Dodies tieSraidé TikTok, YouTube vai Instagram, lai reallaika sazinatos,
atbildétu uz jautajumiem vai uzsaktu kampanu.

¢ |zmantojiet atsauces, lai pievienotos plasakam sarunam vai saktu savas.
Padariet tas vienkarsas, atmina paliekoSas un jégpilnas.

e |zveidojiet saiti biografija, izmantojot tadus rikus ka Linkiree lai kopigotu

resursus, peticijas, videoklipus un gaidamos pasakumus vienuviet.
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Visbeidzot, sadarbiba un popularizéSana ir spécigi iesaistes veicinataji.
Sadarbojieties ar citiem jaunieSu aizstavjiem, maksliniekiem vai organizacijam, kas
atbalsta jisu vértibas. ParpublicéSana, atziméSana un uzsaukumi var palidzét
sasniegt jaunu auditoriju un veidot atbalstoSas attiecibas. Varat arT publicét viesu
stastus vai kopigi rikot pasakumus, izaicinajumus vai jautajumu un atbilzu sesijas ar
citiem jasu kopiena. Sadarbiba ne tikai palielina sasniedzamibu, bet arT var stiprinat
solidaritati un palidzét josu aizstavibas centieniem justies ieklaujoSakiem un

[Tdzdaligakiem.

TieSsaistes kopienas izveide sakuma var Skist biedéjoSa, taCu daudzi jauniesi
to jau ir izdarijusi, un vinu stasti liecina, ka reala ietekme ir iespéjama. Visa pasaulé
jaunieSu vaditas iniciativas izmanto digitalas platformas, lai savienotu [1dzigi
domajosus cilvékus, dalitos ar svarigiem véstijumiem un iedvesmotu rikoties. Sis
kopienas var sakties nelielas ar vienu ierakstu, Tsu video, grupas térzéSanu utt.; bet ar
meérki, radoSumu un ripém tas var izaugt par spécigdm aizstavibas, macisanas un

piederibas telpam.

Turpmak minétie divi gadijuma pétijumi piedava realus piemérus tieSsaistes
kopienam, kas Sodien aug. Abas tas dibinaja jauniesi, tapat ka jus, un vini parada, kas
iriespéjams, ja digitalos rikus izmanto ar nodomu, un kad darba centra tiek liktas tadas
vértibas ka ieklausana, empatija un sadarbiba.

Lasot Sos piemérus, padomajiet, kas tos padara efektivus.

» Kadus rikus vini izmanto?
» Ka vini iesaista citus?

» Par ko vini iestajas un ka to komunicé interneta?

Sie stasti ir Seit ne tikai, lai informétu, bet arT iedvesmotu jis spert nadkamo soli

ka digitalo tiesibu aizstavim.
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1. Bérni labakai pasaulei

To 2016. gada Dubaija dibinaja pusaudze Sagarika Srirama, un &I jaunieSu vadita

platforma pulcé gandriz 100 000 jaunieSu no visas pasaules, lai dalitos ar videi

draudzigdm darbibam un klimata izglitibu. Vini apvieno digitalo iesaisti, pieméram,

iknedélas video un socialos izaicinajumus, ar realas pasaules aktivitatém, pieméram,

pludmales sakop$anu.

Saite: https://www.k4bworld.com

2. WeStopHate

2010. gada vidusskola dibinaja Emilija-Anna Rigala, St bezpelnas organizacija risina

kiberhuliganismu pakalpojumos YouTube, Facebook un Twitter (X). Vinu tieSsaistes

kampana “Bully Button” dod iespé&ju pusaudziem zinot par launpratigu izmantoSanu

tieSsaisteé, savukart vinu YouTube kanala ir stasti par vienaudziem un tiek veidota

atbalstoSa kopiena.

Saite: https://www.evidencelive.org/westophate/

Kapeéc Sis kopienas strada

Veiksmes

elements

Ka tas izpauzas

Vertibas pirmaja

vieta

Abi projekti sakas ar skaidru, pozitivu mérki (vide un

demokratija).

Platformu

parzinoss saturs

Vini izmantoja platformai raksturigos rikus — TikTok memes,

Instagram vizualos materialus.

Realas dzives
darbiba

Digitalo iesaisti papildina reala riciba - talkas, un balsoSana.

Kopiena balstita

izaugsme

Vini dod iespéju citiem pievienoties, lidzradit un dalities misija
- liekot kopienai justies Tpasai un novértétai.



https://www.k4bworld.com/
https://www.evidencelive.org/westophate/
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Kontrolsaraksts: ieklaujosas un ietekmigas

tieSsaistes kopienas izveide

Ka redzams $ajos gadijumu izpétes pieméros, digitala aizstaviba ir veiksmiga, ja
ta veido kopienas sajutu, un parasti jaunu atbalstitaju mobilizéSana jlusu aizstavibas

centieniem sakas ar stastu stastiSanu un kopigam vértibam.

Izmantojiet So kontrolsarakstu, lai atbalstitu uz vértibam balstita tieSsaistes
aizstavibas tikla planosanu, izveidi un izaugsmi. Neatkarigi no ta, vai stradajat
neatkarigi vai atbalstat citus, $is darbibas var palidzét nodroSinat, ka jusu digitalais

aktivisms ir stratégisks, ieklaujoSs un kopienas virzits.

1. Definéjiet savu céloni
0 Esmu skaidri identificéjis jautajumu, kas man rap.
O Es varu paskaidrot, kapéc Sis jautajums ir svarigs man un citiem.

O Esmu dalijies (vai planoju dalities) ar personigu stastu, lai palidzétu
cilvékiem saistities ar manu meérki.

2. Nosakiet savu auditoriju

O Es zinu, ko es cen$os sasniegt (pieméram, draugus, skolotajus, vietéjas
grupas, politikas veidotajus).

O Esmu pielagojis savas zinas valodu un toni savai auditorijai.

O Esmu doma3jis par to, ka padarit savu saturu saistoSu un atbilstoSu.

3. lzmanto pareizas platformas

[0 Esmu izvéléjies socialos medijus, kas atbilst manam saturam un
véstijumam.
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O Es saprotu, ka katra platforma darbojas un kads saturs darbojas vislabak.

O Esmu izveidojis/-usi pamata satura planu vai grafiku, lai saglabatu
konsekvenci.

4. Veido attiecibas

O Es sekoju, atbalstu un iesaistos citu kontu darbiba, kas pauz lidzigas
vértibas.

O Es pardomati izmantoju mirklbirkas, lai pievienotos tieSsaistes sarunam vai
tas vaditu.

O Es aktivi atbildu uz komentariem, uzdodu jautajumus un dalos ar citu
saturu, noradot atsauci.

5. Esiieklaujoss

O Es nodrosSinu, ka mana kopiena atspogulo un respekté dazadas balsis un
viedok|us.

[0 Es labprat uzklausu atsauksmes un esmu atvérts macities no citiem.

O Es veélos radit droSu, cienpilnu telpu dialogam un atbalstam.
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2. nodala: Secinajumi

Digitala aizstaviba var sakties ar vienu balsi, bet td aug caur kopienu. Saja nodalad més
aplukojam, ka veidot So kopienu ar mérki, izmantojot pieejamus rikus, stastu
stastiSanu un kopigas veértibas. Més apskatijam, kur notiek aizstaviba, kapéc ta ir
efektiva un ka laika gaita saglabat cilvéku iesaisti8anos. Neatkarigi no ta, vai jus tikai
sakat vai jau vadat savu kampanu, atcerieties, ka redlas parmainas saknojas saikné.
Spéciga tieSsaistes kopiena netiek mérita ar sekotajiem vai "patik", bet gan ar
iesaistes dzilumu, attiecibu kvalitati un kopigo apnems$anos veidot labaku,
ieklaujosaku pasauli. Parejot uz nakamo nodalu, domajiet par savu digitalo klatbatni
ne tikai ka platformu, bet gan ka telpu, kuru jis veidojat, kur citi jatas gaidtti, uzklaustti

un pilnvaroti jums pievienoties.
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3. nodala: Aizstavibas
uzturésana, izmantojot
atbilstosSas stratégijas un

sadarbibu

levads

letekmiga véstijuma radiSana un iesaistitas tieSsaistes kopienas izveide ir
aizraujoSs sasniegums, taCu aizstavibas patiesa ietekme slépjas tas spéja augt,
pielagoties un uzturét sevi laika gaita. Daudzas jaunieSu vaditas iniciativas sakas
spécigi, tacu bez skaidra virziena, partnerattiecibam vai pasapripes stratégijam var
bat grati saglabat impulsu. Saja nodala ir aplikots, k& parcelt savu aizstavibu arpus
sakotnéjas kampanas fazes un izstradat pieejas, kas ir stratégiskas, sadarbibas un

ilgstosas.

JUsu aizstavibas uzturéSana sakas ar nodomu. ST jisu stratégijas dala ir
saistita ar realu mérku noteikSanu, planosanu uz priekSu un regularu parbaudi ar jasu
kopienas vajadzibam. ST nodala palidzés jums definét savu ilgtermina redzéjumu,
izveidot elastigas, bet mérktiecigas stratégijas un izmantot pardomu, lai jusu darbs
butu balstits uz mérki. 3. nodala tiks aplukota ari partnerattiecibu nozime un tas, ka
darbs ar sabiedrotajiem, organizacijam un tikliem var paplasinat jisu sasniedzamibu,

ieviest jaunas idejas un dalities ar notiekosa darba slogu.

Vél viens S8is nodalas galvenais fokuss ir [ldzsvars. Digitala aizstaviba ir
jégpilna, tacu ta var bat arm prasiga. Energijas un entuziasma uzturé$ana prasa

rapéties par savu labklajibu un atzit atpatas, robezu un vienaudzu atbalsta nozimi.

Pieejot aizstavibai k& kopigam, mainigam procesam, nevis Tstermina projektam,
20




jaunieSi un jaunatnes darbinieki var turpinat veikt parmainas veidos, kas ir ilgtspé&jigi

un pilnvaro.

Saja nodala jus atradisiet stratégijas, rikus un realus piemérus, kas parada, ka
laika gaita stiprinat savu aizstavibas darbu, lai jusu véstijums ne tikai Sodien atstatu

iespaidu, bet arT turpinatu radit pozitivas parmainas nakotné.

Mérku izvirziSana un aizstavibas stratégijas izveide

Spéciga kampana sakas ar skaidru mérki, bet tas uzturéSanai ir nepieciesams
plans. Aizstavibas stratégija palidzés jums saglabat fokusu, pielagoties
izaicinajumiem un laika gaitd novértét savu progresu. Sai stratégijai nav jabat
sarezgitai vai formalai, bet tai vajadzétu sniegt jums celvedi, kas palidzés pienemt

lEmumus un veikt darbibas. Laba stratégija atbild uz galvenajiem jautajumiem:

» Ko més cenSamies mainit?
» Ko més vélamies sasniegt?
» Ka meés tur noklasim?

>

Un k& més zinasim, ka tas darbojas?

Sac ar realu, nozimigu mérku izvirzisanu. Tie var bat, pieméram, informétibas
palielinadana par kadu konkrétu jautajumu, attieksmes ietekmésana tava skola vai
kopiena, politikas mainas veicinaSana vai citu atbalstiSana, lai vini rikotos. |zmanto
SMART mérku sistému

SMART nozimé:

Specifisks

Mérams

Attainable (sasniedzams)

Relevance (attiecinams)

Y V. V V V

Termina ierobezots
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SMART meérku noteikSana var palidzét veidot jisu mérkus. Pieméram: “Més
vélamies sasniegt 1000 skatijjumu madsu Kulttras izpratnes video ¢etru nedélu laika,”
vai “Més planojam sadarboties ar trim jaunie$u grupam lidz gada beigam.” Sadi merki

palidz koncentrét energiju un svinét progresu, pat ja parmainas prasa laiku.

Tagad veltiet laiku, lai izvirzitu savu pirmo(-os) SMART mérki(-us) savai

aizstavibas kampanai, izmantojot 3. nodalas | pielikumu, lai vaditu savu planosanu.

Kad mérki ir skaidri, varat sakt izstradat savu aizstavibas stratégiju. Tas ietver
galveno véstijumu izvéli, auditorijas noteik8anu, platformu atlasi un plano$anu, ka
iesaistisiet cilvékus. Jlsu stratégijai jaatspogulo jasu vértibas un stipras puses
neatkarigi no ta, vai esat parliecinataks, izmantojot vizualo saturu, publisko runu,
stastu stastiSanu vai aizkuliSu organizéSanu. Uzskatiet savu stratégiju par dzivu
dokumentu. Jus varat to atjauninat, kad josu kampana attistas, it ipaSi, kad sanemat
atsauksmes vai kad mainas apstakli. Visefektivakas jaunieSu vaditds kampanas nav
lielakas, bet tas ir tas, kas paliek uzticigas savam mérkim un ir gatavas macities, augt
un pielagoties. Lai palidzétu jums planot savu stratégiju, 3. nodalas Il pielikuma

atradisiet stratégijas planosanas veidni.

Aizstaviba ir spécigaka, ja ta tiek dalita starp atbalstitaju un sadarbibas
partneru grupu. Lai gan viena persona var uzsakt sarunu, reals impulss nak no
kolektivam balsim, kas strada kopa. Partneribu veidoSana, vai nu ar citiem jaunieSiem,
jaunieSu grupam, skolam, organizacijam vai pat influenceriem, var paplasinat jlsu
kampanas sasniedzamibu, ienest jaunas idejas un sadalit darba slodzi. Vél svarigak
ir tas, ka tas var palidzét jums radit paliekoSu ietekmi, ieklaujot savu véstijumu

plasakos parmainu tiklos.

Jégpilna partneriba sakas ar kopigam vértibam. Pirms vérsties pie sadarbibas
partneriem, veltiet laiku, lai pardomatu, kas jusu kampanai ir vissvarigakais. Vai jus
koncentréjaties uz ieklauSanu, kultiras izpratni vai vietéjo pilnvaroSanu? Meklgjiet
personas vai grupas, kas atbilst Sim vértibam. Viniem nav jabat vienadiem mérkiem,

taCu vajadzétu but pietiekami daudz kopiga, lai stradatu kopa ar savstarpéju cienu.
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Jaunatnes darbinieki Seit var spélét galveno lomu, palidzot jaunieSiem izpétit

potencialos partnerus, iepazistinat un modelét labas sadarbibas praksi.

Satiekoties ar potencialajiem partneriem, skaidri izklastiet savu redzé€jumu un
kopiga darba vértibu. Tas var ietvert kopigu pasakumu rikosanu, kopigas kampanas
vadiSanu vai vienkarsi satura apmainu un savstarpé&ju véstijumu popularizéSanu. Laba
sadarbiba ir abpuséja, kas nozimé, ka abam pusém vajadzétu gut labumu, justies
uzklausitam un dot ieguldijumu rezultatos. Regulara sazina, elastiba un ciena pret
dazadiem darba stiliem ir bdtiska. Atvéliet laiku, lai iepazitu savus sadarbibas
partnerus, veidotu uzticéSanos un vienotos par lomadm un gaidam pirms kopigu

pasakumu uzsaksanas.

Sadarbibas gatavibas kontrolsaraksts

Izmantojiet So kontrolsarakstu, lai palidzétu izlemt, vai partneriba ir piemérota, un

sagatavotos jégpilnai sadarbibai.

v Vai mums ir kopigas vértibas vai mérki, kas saistiti ar aizstavibu,

ieklausanu vai kultGras izpratni?

v Vai esam skaidri pateiku$i, ko ceram iegut no kopiga darba?

v Vai pastav savstarpéja ciena un vélme ieklausities un mactties vienam

no otra?

v Vai més saprotam un respektéjam viens otra darba stilu un terminus?
v Vai esam vienojusSies par skaidriem pienakumiem un atbildibu?

v Vai ir plans regularam parbaudém vai sazinai?

v Vai esam atveérti atsauksmém un elastigi, ja lietas ir jamaina?

v Vai mums abiem ir kaut kas, ko dot, un kaut kas, ko ieglt no Sis

sadarbibas?

v Vai esam vienojusies, ka dot kreditus un svinét panakumus?
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Ja varat aizpildit So kontrolsarakstu un konstatéjat, ka rezultati ir pozitivi, tad,
iespéjams, ir pienacis laiks sazinaties ar potencialo sadarbibas partneri, lai méginatu
izveidot savu pirmo aizstavibas partneribu. Lai jums palidzétu, 3. nodalas Ill pielikuma

atradisiet sazinas veidni.

Aizstavibas kampanas uzturéSana nav tikai par to, lai dartu vairak, bet gan par
to, lai to darttu t3, lai saglabatu savu energiju, robezas un labklajibu. Daudzi jauniesi
sak ar aizrautibu un entuziasmu, tikai lai justos parnemti, nomakti vai izsmelti, kad
temps klust nepanesams vai ietekme Skiet neskaidra. Tas ir 1pasi aktuali, ja jus
aizstavat dzili personiskus vai emocionalus célonus, vai ari ja saskaraties ar
negativismu tieSsaisté. Labas zinas? Ar pareizam stratégijam jus varat palikt iesaistiti,

neizdegot.

Pirmais solis ir iemacities sadalit savus centienus. Jums nav jabuat tieSsaisté
katru dienu vai pastavigi javeido jauns saturs. Ta vieta atrodiet ritmu, kas jums der —
pieméram, iknedélas zinas, ikméneSa parbaudes, Tsas pauzes starp kampanam.
Satura planoSanas riku izmantoSana (pieméram, 2. nodalas pielikumos) var palidzét
jums saglabat kartibu un samazinat spiedienu. Svarigi ir arT svinét mazas uzvaras.
Katra uzsakta saruna, katrs sanemtais komentars un katrs iegutais jaunais atbalstitajs
ir progress, kas ir pelnijis atzintbu. Advokacija nav par pilntbu vai talitgjiem rezultatiem,

bet gan par paradisanos, konsekventi un apzinati.

Tikpat svarigi ir rapéties par savu labklajibu, tapéc ir svarigi regulari atpusties
no ekrana. Jums arf japarliecinas, ka nosakat robezas tam, kad iesaistaties tieSsaiste,
it Tpasi, ja nodarbojaties ar gratam témam vai saturu, kas izraisa trauksmi. V&l viena
laba ideja ir runat ar kadu, kam uzticaties, draugu, mentoru vai jaunatnes darbinieku,
kad jataties smagi. Nevilcinieties izslégt vai blokét kaitigus kontus un atcerieties, ka
varat apturét savu kampanu bez vainas apzinas. Aizstaviba ir maratons, nevis sprints.
Ja rupésieties par sevi, jus busiet daudz labaka situacija, lai ilgtermina rtupétos par

savu véstijumu un savu kopienu.
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Pasaprupes un ilgtspéjas kontrolsaraksts

Advokacijas darba uzturéSana ir kas vairak neka tikai stratégijas izstrade; ka
jusu advokacijas darba centralajam virzitajspékam ir svarigi, lai jus rapétos ari par sevi
un savu energiju. Digitala aktivisms var bdt intensivs, emocionals un laikietilpigs.
Tapéc ir tik svarigi jau no paSa sakuma sava praksé ieklaut pasaprupi un ilgtspéju.
Neatkarigi no ta, vai vadat kampanu vai atbalstat citus, talak sniegtd kontrolsaraksts

var palidzét jums saglabat pamatu un lidzsvaru.

So sarakstu vari izmantot, lai pardomatu savu pasreizéjo pieeju. Tev nav katru
nedélu jaatzimé visi lodzini, taCu, jo regularak parbaudisi, jo lielaka iespéja, ka

izvairisies no izdegSanas un saglabasiet savu aizrauSanos ilgtermina.

Pasaprupes un ilgtspéjas kontrolsaraksts

[1 Es regulari atpiSos no ekraniem un socialajiem medijiem.

[J Es nosaku skaidras robezas tam, kad un ka es iesaistos tieSsaisté.

[1 Es pardomaju, ka aizstavibas darbs ietekmé& manas emocijas un energijas limeni.
[] Es ltdzu atbalstu vai noradijumus, kad jatos parnemts.

[1 Es svinu mazas uzvaras un saiknes mirk|us.

[1 Esmu izveidojis veseligus ieradumus, kas atbalsta manu garigo un fizisko

labklajibu.
[I Es aprunajos ar saviem vienaudziem vai uzticamu pieaugus$o par to, kd man veicas.
[1 Es zinu, ka atkapSanas vai pauzes ieturéSana ir atlauta un var bat priekSrociba.

[1 Es izmantoju planoSanas rikus (piemé&ram, satura kalendarus vai kontrolsarakstus),

lai mazinatu stresu.

[1 Esmu aizpildijis izdeg8anas refleksijas riku — 3. nodalas IV pielikumu, kad tas bija

nepiecieSams.
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3. nodala: Secinajumi

Saja nodala més aplikojam, ka parvérst savu redzéjumu par stratégiju, ka
veidot spécigas sadarbibas, kas balstitas uz savstarpé&ju cienu, un ka aizsargat savu
labklajibu, vienlaikus veicot jégpilnu darbu. Aizstaviba nenozimé pastavigu ricibu. Ta
var nozimét macisanos, klausisanos, plano$anu vai pardomatu pauzi. Ir labi mainit
virzienu, panemt partraukumus vai lagt palidzibu. Svarigakais ir palikt uzticigam tam
meérkim, kas jus iedvesmoja sakt, un veidot rikus un tiklus, kas laika gaita nesis jasu

veéstijumu talak.

Neatkarigi no ta, vai esi jaunatnes darbinieks, kas atbalsta citus, vai jaunietis,
kas meklé savu balsi, atceries: ilgtspéjiga aizstaviba ir saistita ar nodomu, nevis

intensitati. Ta ir saistita ar ietekmi, kas aug Iéni, bet noteikti.
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4. nodala: Gadijumu izpéte un

veiksmes stasti

levads

Dazreiz iedvesmojoS$akais veids, k& macities, ir redzét, kas jau ir iesp&jams.
Visa pasaulé jaunieSi ir uznémusies vadit digitalas aizstavibas kampanas, kas izraisa
parmainas, maina domasanu un veido ieklaujosas kopienas. Tie nav tikai “ietekmétaji”
vai slavenibas, tie ir ikdienas cilvéki, kuri saskatija problému, rikojas un aicinaja citus
pievienoties. Vinu stasti piedava iedvesmu, praktisku ieskatu un pieradijumus tam, ka

jauniesu vadita aizstaviba patiesam rada parmainas.

Saja nodala més izcelsim redlus veiksmigu digitalo aizstavibas kampanu un
kopienu gadijumu pétijumus. Dazas no tam sakas skolas vai jaunieSu grupas, citas
uzsaka individi, izmantojot tadas platformas ka Instagram, TikTok vai YouTube. Bet
visiem tiem ir kaut kas svarigs kopigs: tie saknojas personigaja aizrautiba, kopienas

veértibas un parlieciba, ka parmainas sakas, runajot.

No Siem gadijuma pétijumiem jus uzzinasiet, ka Sie jaunie aizstavji veidoja
savas platformas, kadus rikus vini izmantoja, ka vini iesaistija savus atbalstitajus un

ka vini parvaréja izaicingjumus. Lasot, pajautajiet sev:

» Ko es no ta varu macities?

» Ko es daritu lidzigi vai atskirigi sava kampana?

Sie stasti ir Seit ne tikai, lai svinétu panakumus, bet arf lai sniegtu jums idejas,

parliecibu un praktiskus noradijumus jisu pasu aizstavibas celojumam.
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1. gadijuma izpéte: #FridaysForFuture

Parskats: #FridaysForFuture sakas 2018. gada augusta, kad toreiz-15-gadus- veca
Gréta Tanberga saka sédét pie Zviedrijas parlamenta, izlaizot skolu, lai pieprasitu
klimata pasakumus. Vina dalijas ar savu protestu socialajos medijos, izmantojot

mirklbirku #FridaysForFuture, lai iedvesmotu citus visa pasaulé.

ST vienkarsa riciba izraisija globalas skolénu streika dienas: 2019. gada marta
un maija piedalijas no 1 Iidz 4 miljoniem dalibnieku vairak neka 150 valstis. Lidz 2019.

gada oktobrim vinu klimata ricibas diena pulcé&ja vél seSus miljonus cilvéku.

Vairak informacijas: https://fridaysforfuture.org/

Galvenas iezimes:
» Jauniesu vadits: viena pusaudza balss izraisija kustibu.
» Globala stratégija: kopigi veidnes, pieméram, plakati un mirklbirkas, lava
vietéjam grupam organizet streikus visa pasaulé.
» Platformu parzinoss: izmantoja Instagram un X (agrak Twitter), lai izplatitu

video, atjauninajumus un vizualo saturu.

> letekme: ietekmeéja politiku, korporativo praksi un sabiedribas attieksmi. Viena
pétijuma konstatéts, ka pilsétas ieviesa jaunas klimata-taisniguma politikas

kustibas ietekme

2. gadijuma izpete: #IAmRemarkable (Google
iniciativa)
Parskats: #lAmRemarkable ir 2016. gada Google uzsakta kampana un

darbseminaru sérija, kas izstradata, lai iedroSinatu cilvékus, it Tpasi sievietes un

nepietiekami parstavétas grupas, parliecinosi runat par saviem sasniegumiem un

apstridét pieticibas stereotipus.
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90 mindsu ilga darbnicas formata dalibnieki atklaja praktiskus rikus, dalijas ar
personigiem stastiem un uzlaboja savas paSreklamas prasmes. Lidz 2023. gada
beigam vairak neka 550 000 cilvéku 180 valstis ir piedalijuSies, atbalstot vairak neka

6 000 brivpratigo vaditaju.

Vairak informacijas: https://www.rmrkblty.org/iamremarkable

Galvenas iezimes:

» leklaujosa pieeja: sakotnéji vérsta uz sievietém, vélak paplasinata, ieklaujot
visas nepietiekami parstavétas grupas un sabiedrotos.

» Augstas iesaistes darbnicas: strukturétas, uz praksi balstitas sesijas,
izmantojot pétijjumus un savstarp&ju macisanos.

» Globalais veicinataju tikls: vietéjie mentori vadija sesijas tieSsaisté un
bezsaisté.

» llgtspeja: Atvérta pirmkoda modelis dod iespé&ju dalibniekiem paSiem veidot

savas darbnicas, nodrosinot ilgtermina ietekmi.

Salidzinosas analizes tabula

Raksts #FridaysForFuture #lAmRemarkable

Dibinata Gréta Tunberga (jauniete) Google (organizacija)

IzlaiSanas gads 2018 2016

Pamata platforma Instagram, X (iepriek$ Darbnicas un digitalais
Twitter) rikkopa

Galvenais formats  Témturi un streiki Darbseminari, ko vada

moderators
Mérogs un 1—6 miljoni globalos 550K+ dalibnieki 180 valstis
sasniedzamiba streikos

Kopienas paraugs  Studentu vaditas vietéjas  Starpnieki un vienaudzu

nodalas macibu grupas
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Galvenie riki un Streika celvezi,

taktika mirklbirkas, vizuali
Vértibas un Klimata taisnigums,
véstijjums jauniesu balss

Rezultats un Politikas ietekme, publiska
ietekme diskusija

ligtspéja Atkartojas globalie streiki

St

CULTURAL BRIDGES

Praktiskas nodarbibas,

pétnieciskie uzdevumi

Pasparlieciba, ieklauSana

Paaugstinata pasreklama,

pilnvarotas kopienas

[Train-the-trainer, open-source
toolkit]

Sis divas kampanas parada, ka digitala aizstaviba var izpausties daudzos

veidos; no globaliem studentu streikiem lidz veicinatam uzticibas darbnicam, un

joprojam centra ir jaunieSu balsis, kopigas vértibas un pieejami riki.

Papildu gadijumu izpétei atradisiet Sadas gadijumu izpétes, kas ieklautas

digitalas un socialo mediju aizstavibas rikkopa, ko izstradajis projekts Kulturas tilti:

>
>
>

1. modulis. Gadijuma izpéte: Starbuck’s ienaksSana Kina

2. modulis. Gadijuma izpéte: Dolce & Gabbana strids Kina

3. modulis. Gadijuma izpéte: #ShareCulture un #ShareOurHeritage

kampana, ko riko UNESCO

4. modulis. Gadijuma izpéte: #GettyMuseumChallenge by J. Paul Getty

Museum

5. modulis. Gadijuma izpéte: Fridays for Future tieSsaistes kampanas

gadijums

6. modulis. Gadijuma izpéte: Malala fonda tieSsaistes kampanas

gadijums

Katrs no Siem papildu gadijumu pétijumiem ir pieejams musu tieSsaistes

macibu platforma latvieSu, anglu, bulgaru, ¢ehu, grieku un vacu valoda, kas pieejama

Saja saité:

https://culturalbridges.eu/login/
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Secinajumi

levads

Saja rokasgramata més esam izpétijusi, ka digitdla aizstaviba var atbalstit
jauniesus, lai vini dalitos ar savu viedokli, mobilizétu kopienas un iestatos par to, kas
ir svarigi. No jusu mérka definéSanas un klatbutnes tieSsaisté veidoSanas I1dz impulsa
uzturéSanai un macisanas no realas dzives paraugiem, katra nodala ir paradijusi, ka

aizstaviba nav tikai runasana, ta ir art uzklausi$ana, stratégija un atbalsts.

Nonakot pie pédéjas nodalas, aicinadm jus apstaties un pardomat ne tikai to, ko
esat iemacijusies, bet arT to, kur vélaties doties talak. Aizstavibas nakotni Sobrid raksta
tadi jauniesi ka jus. Un, lai gan platformas, tendences un riki var mainities, aizstavibas

batiba paliek nemainiga: saikne, drosme un kopiena, ar nelielu pasaprupi.

Saja Tsaja nosléguma nodala més aplakosim, ka digitala aizstaviba izskatisies
turpmak, ka jauniesi var turpinat vadit un iedvesmot un ko jaunatnes darbinieki var

darit, lai nodroSinatu, ka Sis celojums ir droSs, ilgtspéjigs un ietekmigs.

Jauns sakums aizstavibai

Digitala aizstaviba ir svariga un mainiga dala no ta, k& jaunieSi palielina
informétibu par viniem svarigiem jautajumiem, atrod un izmanto savu balsi un veido
pasauli sev apkart. No klimata taisniguma kampanam un kultdras ieklausanas
kustibam lidz radoSiem stastiem un virusu izaicingjumiem, jaunieSi ne tikai piedalas
parmainas, bet arl vada tas. Saja rokasgramata ir izpétits, ka aizstaviba notiek

tieSsaiste, ka tiek veidotas kopienas, ka tiek uzturéts impulss un ka no vienas zinas,

komentara vai idejas var izrietét reala ietekme.
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Advokacijas nakotne ir savienojamiba, sadarbiba un ripés. Misdienu jauniesi
ir globali apzinigaki, digitali prasmigaki un vairak iesaistiti socialaja taisniguma neka
jebkad agrak. Bet, lai saglabatu So impulsu, mums ir nepiecieSamas atbalsta sistémas:
jaunatnes darbinieki, kas vada un atbalsta, riki, kas atvieglo plano$anu, un telpas gan

tieSsaiste, gan bezsaisté, kur ikviens jutas drosi runat un tikt uzklausits.

Tavai balsij ir nozime

Neatkarigi no ta, vai tikai sadkat savu aizstavibas celojumu vai jau vadat
kampanu, atcerieties: jlisu balsij ir nozime. Lai kaut ko mainttu, jums nav
nepiecieSami tukstoSiem sekotdju; biezi vien realas parmainas sakas ar drosmi
rapéties par kaut ko un radoSumu, lai dalitos Saja véstijuma ar citiem. Turpinot augt
sava aizstaviba, biezi pardomajiet, palieciet uzticigi savam vértibam un nebaidieties
attistities. Un pats galvenais; atbalstiet viens otru. Spécigakas kustibas tiek veidotas
nevis uz individualas slavas, bet gan uz kolektivas varas pamata. Turpiniet macities.

Turpiniet klaustties. Turpiniet paradtties.

Skats nakotne

Saja rokasgramata minétie riki ir tikai sakums. Izmantojiet tos, lai planotu,
raditu, sadarbotos un pardomatu. Digitalajai ainavai mainoties, mainisies art masu

aizstavibas veidi, taCu galvenas sastavdalas paliek nemainigas: mérkis, cilvéki un

neatlaidiba.
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= Trijas Nacionala jaunatnes padome (2024), MUMS VAJAG JAUNIESUS:
JaunieSu balsu konsultaciju zinojums ES Jaunatnes dialoga procesa 10. cikls

par Eiropas jaunatnes mérki Nr. 3 leklaujoSa sabiedriba. Pieejams:
https://www.youth.ie/documents/we-need-youth-young-voices-eu-youth-
dialogue-cycle-10/ [Skatits: 30.05.2025.]

= [National Youth Council of Ireland (2016), 8 Steps to Inclusive Youth Work:
promoting best quality inclusive practice in youth work settings. Available at:

https://www.youth.ie/wp-content/uploads/2016/09/8-Steps-to-Inclusive-Youth-
Work-NYCI-2nd-Ed.pdf. [Accessed: 23.05.2025.]]
» TIrijas Nacionalad jaunatnes padome (2016), IKT, digitalo un socidlo mediju

izmantoSana darba ar jaunatni: parskats par pétijumiem Austrija, Danija,
Somija, Ziemelirija un Irijas Republika. Pieejams: https://www.youth.ie/wp-
content/uploads/2019/03/International-report-final.pdf [Skatits: 2025. gada 1

janijs]
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https://www.make-way.org/toolkit/meaningful-youth-engagement-training-guide/
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= Rmrkblty.org (2025), #IAmRemarkable. Pieejams:
https://www.rmrkblty.org/iamremarkable [Skatits: 06.06.2025.]
= Save the Children: Child Rights Resource Centre (2008), One Step Beyond:

Advocacy handbook for young people and children. Pieejams:

https://resourcecentre.savethechildren.net/document/one-step-beyond-

advocacy-handbook-young-people-and-children [Skatits: 26.05.2025.]

= |igtspé&jibas direktorijs, (2025), Etiska digitala aizstaviba. Pieejams:
https://lifestyle.sustainability-directory.com/term/ethical-digital-advocacy/
[Skatits: 23.05.2025.]

» ligtspéjibas direktorijs, (2025), Kadas ir digitalas aizstavibas €tiskas sekas?.

Pieejams: https://lifestyle.sustainability-directory.com/question/what-are-the-
ethical-implications-of-digital-advocacy/ [Skatits: 23.05.2025.]

= Unicef (2022), UNICEF  Youth  Advocacy  Guide. Pieejams:
https://www.unicef.org/lac/media/38341/file/ENG-Unicef-youth-advocacy-
gquide.pdf [Skatits: 26.05.2025.]

=  Unicef (2019), Youth Advocacy Toolkit. Pieejams:
https://www.unicef.org.uk/wp-content/uploads/2019/03/Youth-Advocacy-
Toolkit.pdf [Skatits 26.05.2025.]

= Wisdom Wellbeing (2025), K& novérst izdegSanu. Pieejams:

https://www.healthassured.org/ie/blog/preventing-burnout/ [Skatits:
05.06.2025.]

=  YourUnion (2025) Labbdatiba ka aktivistam. Pieejams:
https://www.yourunion.net/support/studentactivismguide/wellbeingasanactivist
/ [Skatits: 05.06.2025.]

* Youth and Environment Europe (2024), Ka izveidot veiksmigu digitalo

kampanu. Pieejams: https://yeenet.eu/publication/how-to-create-a-successful-
digital-campaign-toolkit/ [skatits 30.05.2025.]
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Pielikumi

1. nodala Pielikumi

| pielikums: Jaunatnes aizstavibas pardomu darba lapa
S darba lapa ir paredzéta, lai papildinatu Kultdras tiltu jaunatnes aizstavibas
rokasgramatas ievadu. Taja ir ieklauti praktiski noradijumi un jautajumi, kas palidzés

jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem pardomat savu lomu digitalaja aizstaviba.

Jaunatnes darbiniekiem
Pardoma sekojosos jautajumus un zem katra uzraksti savas domas:

1. Par kadam témam visvairak intereséjas jauniesi, ar kuriem es stradaju?

2. Ka es varu atbalstit vinu aizstavibu, neparnemot vai nevadot procesu?

3. Vaies esmu parliecinats, apspriezot kultdras inteligenci, ieklausanu un socialas

parmainas? Ja né, kada apmaciba vai resursi man varétu bat nepiecieSami?

4. Cik ieklaujo3a ir telpa, ko es radu jaunieSiem, lai vini varétu izpausties?
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5. Vai es modeléju cienpilnu digitalo uzvedibu savas tieSsaistes aktivitatés?

JaunieSiem
Pardoma sekojosos jautajumus un zem katra uzraksti savas domas:

1. Kas liek man véléties izteikties vai rikoties?

2. Vai es kadreiz esmu dalijies ar kaut ko tieSsaiste, lai palielinatu informétibu vai

atbalstitu kddu meérki? Kada bija reakcija?

3. Kadas prasmes man jau ir, kuras es varétu izmantot aizstavibai?

4. Kas mani iedvesmo ka aktivistu vai parmainu veicinataju, un kapéc?

5. Ka rupéties par savu labsajatu, esot aktivam tieSsaisté?
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2. nodala Pielikumi

| pielikums: Pardomu lapa
ST darba lapa ir izstradata, lai palidzétu gan jaunatnes darbiniekiem, gan jaunieSiem

pardomat savus aizstavibas mérkus un digitalas kopienas veidoSanas stratégijas.

Jaunatnes darbiniekiem

1. Kadas ir tas lietas, par kuram jasu grupas jauniesi ir visvairak aizravusies?

2. Ka jus varat atbalstit vinus, lai vini skaidri definétu un nodotu savu véstijumu?

3. Kadas vertibas ir vissvarigak ieviest jusu grupas digitalaja kopiena?

4. Kadas platformas ir visaktualakas jaunieSiem, kurus atbalsti?

5. Ka veicinat ieklauSanu un dialogu digitalaja vide?
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Jauniesiem

1. Par ko es visvairak ripéjos un kapéc?

2. Kam es vélos nodot savu véstijumu?

3. Kura(-as) platforma(-as) manai aizstavibas darbibai Skiet dabiska(-as) un
efektiva(-as)?

4. Ka padarit savu tieSsaistes telpu viesmiligaku un ieklaujoSaku?

5. Kas mani motivé turpinat So darbu laika gaita?
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Il pielikums: Satura planosSanas kalendars

Izmantojiet So kalendaru, lai planotu savu saturu un nodroSinatu regularu, saistoSu

ritmu savai aizstavibas kampanai.

Nedéla Téma vai | Platforma | Saturaveids | Aicinajums | Piezimes
priekSmets (ieraksts, rikoties
video, stasts,

méme)

1. nedéla

2. nedéla

3. nedéla

4. nedéla

lll pielikums: iesaistes izsekotajs
Izmantojiet So izsekotaju, lai parraudzitu, ka cilvéki mijiedarbojas ar jusu zinam un ka

aug jasu kopiena.

Datums | Platforma | Kopigots | Patik/ Dalities/ Jaunais Piezimes
saturs Komentari sekotajs
(Nr.)
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3. nodala Pielikumi

| pielikums: SMART mérku lapa

Izmantojiet So izdales materialu, lai palidzetu definét skaidrus un realus aizstavibas

meérkus. Viedie mérki ir:

» S — Specifisks: Ko tieSi velaties sasniegt?
» M — Mérams: Ka jus sekosiet [1dzi savam progresam?
» A — Sasniedzams: Vai jusu mérkis ir reals, nemot véra jusu laiku un resursus?
» R — Atbilstoss: Vai jusu mérkis atbilst jasu vértibam un aizstavibas misijai?
» T — Laika ierobezojums: Kad jis to vélaties sasniegt?
Pieméram:

» Merkis: Palielinat informétibu par kultiras inteligenci mana skola.
» SMART Merkis: Organizét un novadit skolas sapulci par kultdras inteligenci ar

3 skolénu runatajiem lidz oktobra beigam.

Tagad méginiet uzrakstit savu SMART mérki zemak:

S — Specifisks:

M — Mérams:

A — Sasniedzams:

R — Attiecinams:

T — Laika ierobezots:
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Il pielikums. Aizstavibas stratégijas planosanas veidne

ST veidne palidzés jums izstradat planu, kas laika gaitd vadis jisu aizstavibas

kampanu.

-_

. Par ko ir jusu pétijums?

N

. Kadas parmainas vélies radit? (Mérkis)

w

. Kas ir josu mérkauditorija?

N

. Kadu galveno véstijumu(-us) vélaties nodot?

($)}

. Kadas digitalas platformas izmantosiet un kapéec?

6. Kada veida saturu jus veidosiet? (piem., video, ieraksti, stasti)
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7. Cik biezi jus publicésiet vai iesaistisieties tieSsaiste?

8. Ar ko jus varéetu sadarboties vai lugt atbalstu?

9. Ka jus mérisiet savu progresu vai panakumus?

10. Ar kadiem izaicinajumiem jis varétu saskarties un ka jus tos risinasiet?

Il pielikums. Informacijas izplatiSanas zinojuma veidne

Izmantojiet So veidni, lai sazinadtos ar potencialo partneri vai sadarbibas partneri.

Pielagojiet valodu, lai ta atbilstu jasu balsij un kampanas tonim.
Téma: Sadarbibas iespéja — [levietojiet kampanas nosaukumu vai tému]

Sveiks, [Vards],

Mani sauc [JUsu vards], un es stradaju pie digitalas aizstavibas kampanas,
kas koncentréjas uz [isi noradiet jautajumu vai mérki, pieméram, kulttras
ieklauSanas veicinasanu skolas]. Es patiesam apbrinoju darbu, ko jus darat ar
[miniet vinu projektu vai platformu], un domaju, ka masu misijas nozimiga

veida sakrit.

44
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Es labprat izpétitu sadarbibas iespéju, neatkarigi no ta, vai tas nozimé kopigi

rikot pasdkumu, dalities ar saturu vai stradat pie kopigas kampanas.

LOdzu, dariet man zindmu, vai jus butu ieintereséts vairak par to parunat. Es

labprat dalitos ar stkaku informaciju vai norunatu laiku sarunai.
Liels paldies par jasu laiku un par darbu, ko jus darat.
Sirsnigi vélejumi,

[JUsu vards / grupa / kontaktinformacijal

IV pielikums: IzdegSanas refleksijas riks
Sis riks ir izstradats, lai palidzétu jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem pardomat
savu energiju, motivaciju un labbatibu ilgtermina aizstavibas darba laika. Regulari to

izmantojiet, lai parbaudttu sevi un veiktu nepiecieSamas korekcijas.

1. Ka es jutos fiziski un emocionali, kad nodarbojos ar aizstavibas darbu?

2. Kadas darba dalas mani uzladé? Kadas dalas mani iztukSo?

3. Vai pédéja laika esmu spé€jis regulari atplsties vai atslégties no darba?
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4. Vai es izjutu spiedienu turéties Iidzi citiem vai art gaidas, ko esmu uzlicis sev?

5. Ar ko es varu aprunaties par to, ka es jutos? Vai esmu mekléjis atbalstu?

6. Kadas paSapripes prakses man palidz atjaunoties, un vai es tam atvélu laiku?

7. Vai mans pasreizé€jais aizstavibas darba temps man Sobrid ir ilgtspéjigs?

8. Ko es varétu mainit, samazinat vai delegét, lai pasargatu savu labsajatu?

9. Vai es nesen esmu nosvingjis kadu mazu uzvaru vai nozimigu bridi?

10. Ko es varu izdarit Sonedél, lai justos lidzsvarotaks vai atbalstits?
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