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Uvod

Tato pfiruCka pro mladeznické aktivisty byla vypracovana v ramci projektu

Cultural Bridges s cilem podpofit mladé lidi a pracovniky s mladezi, aby se stali
aktivnimi, informovanymi a inkluzivnimi digitalnimi aktivisty. V dobé, kdy se diskuse o
identité, rozmanitosti a inkluzi stale Castéji odehravaji online, se digitalni platformy
staly prostorem, kde mladi lidé sdileji své pfibéhy, bojuji proti diskriminaci a vedou
kampané za kulturni toleranci. Obhajoba dnes neni omezena na ulice nebo
parlamenty, ale odehrava se na socialnich médiich, v skupinovych chatech a
prostfednictvim viralnich kampani. Tato pfirucka si klade za cil zachytit tuto dynamiku
a poskytnout nastroje pro smysluplné a etické zapojeni do digitalni obhajoby.

PFirucka je uréena dvéma hlavnim skupinam &tenard: pracovnikim s mladezi
a mladym lidem ve véku 15-25 let, ktefi se nadSené zasazuji o pozitivni zmény.
Pracovnici s mladezi v ni najdou pokyny a zdroje, které jim pomohou podporovat
mladé lidi v rozvoji advokacénich dovednosti, orientaci na online platformach a zapojeni
se do mezikulturniho dialogu s citlivosti a sebevédomim. Mladym lidem pfiru¢ka nabizi
praktického privodce pro zahajeni vlastnich digitalnich kampani, mobilizaci online
komunit a vyuziti jejich hlasi k podpofe kulturni inteligence (CQ) a socialniho

zaclenovani v rlznych digitalnich prostorech a platformach.

V pfiruCce se Ctenafi seznami se zakladnimi principy digitalni advokacie,
vCetné toho, jak mobilizovat pfiznivce, budovat inkluzivni online komunity, rozvijet
strategické kampané a udrzovat dynamiku prostfednictvim spoluprace a péce o sebe
sama. PfiruCka také obsahuje skute¢né pfibéhy o uspéchu kampani vedenych
mladymi lidmi, které mély dopad na mistni i mezinarodni urovni. OCekavame, zZe diky
Cteni a pouzivani této pfiru€ky ziskaji pracovnici s mladezi i mladi aktivisté hlubsi
pochopeni role, kterou mlze digitalni advokacie hrat pfi pfekonavani kulturnich
rozdild, a toho, jak tyto znalosti vyuzit k vytvofeni trvalé a inkluzivni zmény ve svych

komunitach — jak na mistni arovni, tak online.
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Nez se pustime do toho, jak vytvofit a udrzet ucinné digitalni kampané na
podporu zajmd, je dulezité pochopit nékteré klicové pojmy a myslenky, které se v této
priru¢ce budou objevovat. Tyto pojmy tvofi zaklad pro prosazovani zajmu mladeze v

digitalnim véku a pomohou vam citit se jistéji pfi prochazeni nasledujicich kapitol.

Advokacie znamena pouzivat svUlj hlas a své €iny k tomu, abyste se zastali
néceho, na Cem zalezi. Pro dnesSni mladé lidi se to Casto dé&je online. At uz
prostfednictvim kratkého videa, pfispévku na socialnich médiich, podcastu nebo
digitalniho uméleckého dila, advokacie spo€iva v zvySovani povédomi, ovliviiovani
zmén a povzbuzovani ostatnich k akci. KdyZz mluvime o digitalni advokacii, mame na
mysli konkrétné to, jak se tyto zpravy sdileji pomoci online nastroji a platforem, aby

se vytvofila dynamika a oslovilo SirSi publikum.

Nasledujici slovniek predstavuje kliCové pojmy, které vam pomohou pfi Cteni
této prirucky. Porozumeéni témto slovim vam nejen pomuze pfi uceni, ale doufame,
Ze také posili vasi schopnost jasné a sebevédomé komunikovat jako zastance kulturni

inteligence a inkluze.

Klicové pojmy
» Advokacie: Podnikani akci na podporu véci, myslenky nebo skupiny s cilem

dosahnout pozitivni zmény. Obhajoba muze byt osobni, komunitni nebo

globaini.

> Digitalni advokacie: Pouzivani online platforem, jako jsou socialni média,
blogy nebo stranky pro sdileni videi, ke zvySeni povédomi a ovlivnéni ostatnich

o problému, na kterém vam zalezi.

> Kampan: Planovana fada Cinnosti, které maji vést k dosazeni urcitého cile. V
ramci propagace kampané Casto zahrnuji sdéleni, obrazky, videa a vyzvy k
akci.
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> Kulturni inteligence (zkratka CQ): Schopnost porozumét lidem z rdznych
kulturnich prostfedi, ocenit je a efektivné s nimi pracovat. Zahrnuje uvédomeéni

si vlastniho kulturniho pohledu a otevienost ucit se od ostatnich.

> Inkluze: Vytvafeni prostori, online i offline, kde se kazdy citi cenén,

respektovan a mlze se zapojit bez ohledu na svuj plvod nebo identitu.

> Aktivismus pomoci hashtagtli: Pouzivani hashtagl na socialnich sitich s
cilem upozornit na problém, zvySit povédomi a spojit lidi se spole¢nou véci
(napf. #EndRacism, #PrideMonth).

> Ally/spojenec: Nékdo, kdo podporuje komunitu nebo véc, ke které osobné

nepatfi, tim, Ze nasloucha, uci se a jedna s respektem.

> Call to Action (CTA): Jasné sdéleni, které vyzyva ostatni, aby udélali néco
konkrétniho, napfiklad podepsali petici, zu€astnili se akce, sdileli pfispévek

nebo se dozvédéli vice o tématu propagace.

Nez zacnete planovat svou kampan, je duleZité se nejprve zastavit a zvazit etické
dusledky vasi advokaéni €innosti. Je také dulezité si uvédomit, Ze advokacie neni jen
o tom, co fikame, ale také o tom, jak to fikame. Kdyz k vyjadfeni svého nazoru
pouzivame digitalni nastroje, mame moc ovliviiovat ostatni, sdilet dilezité pfibéhy a
budovat hnuti. S touto moci vSak pfichazi i odpovédnost. Tyto etické pokyny vam — at
uz jste mlady Clovék nebo pracovnik s mladezi — pomohou orientovat se v digitalni

advokacii s opatrnosti, integritou a dopadem.

» Budte pravdomluvni a ovérujte si fakta: PFed sdilenim pfispévku nebo
upozornénim na problém se ujistéte, Zze jsou vaSe informace presné.

Nepravdivy nebo zavadgjici obsah muze poskodit vasi duvéryhodnost a

7
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poskodit véc, na které vam zalezi. Vzdy si ovéfte své zdroje, a pokud udélate
chybu, oteviené ji opravte.

> Myslete kriticky, jednejte laskavé: Digitalni advokacie muze byt emotivni,
zejména v souvislosti s obtiznymi tématy. Je v pofadku citit vaser pro své téma
nebo véc, ale vyvarujte se S$ifeni nenavisti, hanby nebo dezinformaci.
Pouzivejte svuj hlas ke vzdélavani a inspiraci, nikoli k utokiim. Vzdy se ptejte:
"Je to fér? Je to uziteCné?"

» Ochrana soukromi a souhlas: Nikdy nesdilejte néci pfibéh, fotografie nebo
osobni udaje bez jeho jasného svoleni. Pokud vypravite svuj vlastni pfibéh,
zamyslete se nad tim, co vam vyhovuje zvefejnit. Co se dostane na internet,
muze na internetu zlGstat. Respektujte své vlastni hranice i hranice ostatnich.

> Bud'te inkluzivni a pristupni: Tvorte svlj obsah vstficny ke vSem. Vyhnéte se
Zargonu, pouzivejte popisy obrazku (alt text) a myslete na to, jak budou vase
sdéleni vnimat lidé z raznych prostfedi, kultur nebo s riznymi schopnostmi.
Propagace by méla povznaset rizné hlasy, ne je umliCovat.

> Priznavejte si zasluhy a budujte komunitu: Pokud sdilite praci nékoho
konkurence. Digitalni propagace funguje nejlépe, kdyz se lidé navzajem
povznaseji a spole¢né buduji. Vase platforma muze byt svétlem reflektoru
nejen pro vas hlas, ale i pro ostatni.

> Zustante v bezpeci a nastavte hranice: Nemusite se délit o vSechno a
muzete si délat prestavky. Mlzete také zablokovat nebo nahlasit Skodlivy
obsah. Na vasem duSevnim zdravi zalezi vic nez na jakémkoli online trendu;
nezapomernte se proto bezpecné vyjadfovat a udélejte si prostor pro odpocinek,
kdyz ho potfebujete. Vice o této problematice se dozvite v kapitole 3 nize.

V dnesni digitalni spoleCnosti jsou lidé vSech vékovych kategorii online vice

nez kdykoli pfedtim. Platformy, které se kdysi pouzivaly pro zabavu a komunikaci s

prateli, se nyni diky nékterym mladym influencerdm proménily v digitalni prostory, kde
8
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dochazi k ovlivhovani a formovani politiky. Socialni média, podcasty, blogy, video
kanaly a dalSi digitalni nastroje umoznuji Sifeni zprav rychleji a dale nez kdykoli
predtim. Pro generaci Z, ktera vyrostla s technologii v rukou a ponofena do digitalni
kultury, mize byt prosazovani zajmU prostfednictvim téchto kanall zcela pfirozené.
Mnoho mladych lidi se jiz vyjadfuje online, upozorfiuje na nespravedinost, oslavuje

rozmanitost, zpochybriuje Skodlivé narativy a buduje komunity pé€e a odporu.

Digitalni prosazovani zajml zahrnuje strategické vyuzivani online nastroji k
zvySovani povédomi, formovani vefejného minéni, ovliviiovani rozhodovacich organ
a podnécovani k akci. Muze se jednat o medialné znamé kampané s tisici sledujicimi,
ale také o néco tak jednoduchého a ucinného, jako je sdileni osobniho pfibéhu,
repostovani uzite€ného zdroje nebo zahajeni konverzace v malé online komunité.
Dulezité je zamér: vytvofit pozitivni a smysluplnou zménu. V kontextu projektu Cultural
Bridges znamena digitalni advokacie také vyuzivani téchto nastroji k podpofe kulturni
inteligence (CQ), boji proti diskriminaci a budovani mostl mezi riznorodymi

komunitami.

Mladeznicti pracovnici hraji v této oblasti kliCovou roli. Jako duvéryhodni
privodci a mentofi maji mladezni¢ti pracovnici jedineCnou pozici, aby pomahali
mladym lidem orientovat se v digitalnim svété s davérou a cilem. Mohou mladym lidem
pomoci objevovat jejich hodnoty, najit svij hlas a rozvijet dovednosti pro ucinnou

online advokacii. To zahrnuje podporu mladych lidi v nasledujicih oblastech:
» Porozumét kulturnim rozdilim a zamyslet se nad nimi s otevienosti a empatii
* Vytvaret digitalni obsah, ktery je eticky, inkluzivni a pasobivy
» Uznavat potencial a rizika online platforem
 Spolupracovat s ostatnimi a vést kampané za kulturni porozuméni

Projekt Cultural Bridges poskytuje pracovnikim s mladezi praktické nastroje,
vzdélavaci zdroje a reflexni cviCeni, které jim tuto praci usnadnuji. Prostfednictvim
propagace kulturni inteligence a podpory mladych lidi pfi vytvafeni vlastnich
digitalnich advokacnich kampani Ize podpofit pracovniky s mladezi, aby se stali

spolutvurci inkluzivniho online prostoru. Tyto prostory maji silu zpochybriovat

9
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stereotypy, odbouravat bariéry a podporovat rozmanité hlasy mladych lidi v celé
Evropé.

Porozumeéni digitalnimu aktivismu je prvnim krokem, ale teprve jeho uvedeni do praxe
pfinasi skute€ny dopad. At uz jste pracovnik s mladezi, ktery podporuje mladé lidi,
nebo mlady Cclovék, ktery se ujal role digitalniho tvirce zmén, zde je nékolik
praktickych tipu, jak zacit:

Pro pracovniky s mladezi

e Vytvarejte prostor pro dialog a usnadnujte oteviené rozhovory bez odsuzovani
o socialnich otazkach, které jsou pro mlade lidi dulezité, v€etné kultury, identity,
diskriminace a sounalezitosti.

e Predstavte kliCové pojmy, jako je CQ, a pomozte mladym lidem pochopit
kulturni inteligenci prostfednictvim aktivit, pfibéhu a pFiklada ze Zivota. Vyuzijte
je jako zaklad pro obhajobu zajma.

e Podpofte budovani dovednosti a poskytnéte Skoleni nebo workshopy o tvorbé
digitalniho obsahu, online bezpecnosti, medialni gramotnosti a odpovédném
chovani na internetu.

e Podporujte viidcovstvi a nechte mladé lidi, aby se ujali vedeni pfi navrhovani
advokacCnich akci. Nabidnéte vedeni, ale ustupte, abyste umoznili prevzit
odpovédnost.

e Budte mentorem a prokazujte inkluzivni komunikaci, aktivni naslouchani a

etické rozhodovani ve své vlastni online pfitomnosti.

Pro mladez

Vigvivs

pocit inspirace, frustrace nebo nadéje. To je vas vychozi bod.

10
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e ZacCnéte v malém; nepotiebujete mit obrovské mnozstvi pfiznivcu, abyste mohli
néco ovlivnit. Sdileni pfispévku, zahajeni konverzace nebo vytvofeni
jednoduché kampané ve vasi Skole nebo komunité muze mit velky vyznam.

e VyuZijte své silné stranky; at’ uz radi piSete, navrhujete, mluvite nebo vytvarite
videa, existuje zpusob, jak svUj talent vyuzit v advokacii.

e Spolupracujte s ostatnimi a spojte se s prateli, spoluzaky, skupinami mladeze
nebo dokonce s lidmi z jinych zemi. Spole¢né hlasy jsou hlasit&jsi.

e Zachovejte bezpecCnost a respekt a premyslejte o tom, co sdilite, jak reagujete

na neshody a jak chranit svou emocionalni a duSevni pohodu online..

Kapitola 1: Zaveér

Digitalni advokacie neni jen o ovliviiovani ostatnich, ale také o objevovani vlastniho
hlasu a jeho u€elovém vyuzivani. Pro mladé lidi to mize byt pfileZitost vést dulezité
rozhovory. Pro pracovniky s mladezi to mize znamenat podporu projevl vedeni ze
strany mladych lidi prostfednictvim péce a povzbuzovani. Tato pfirucka vas provede

touto cestou krok za krokem.

Vénovani ¢asu reflexi pomaha prohloubit vase porozuméni a utvaret vas
pfistup k advokacii. Tyto otazky lze také vyplnit v pfiloze v kapitole 1
Pfilohy, pfiloha 1 na konci této pfirucky.

Jaka témata zajimaji mladé lidi, se kterymi pracuiji, nejvice?

Jak mohu podpofit jejich zajmy, aniz bych pfevzal nebo vedl
cely proces?

Jsem si jisty, kdyZz mluvim o kulturni inteligenci, inkluzi a
socialnich zménach? Pokud ne, jaké Skoleni nebo zdroje bych
mohl potfebovat?

Jak inkluzivni je prostor, ktery vytvafim pro mladé lidi, aby se
mohli vyjadfit?

Jsem ve svych online aktivitach vzorem respektujiciho
digitalniho chovani

Co mé motivuje k tomu, abych se vyjadfril/a nebo podnikl/a
néjaké kroky?

Sdilel/a jsem nékdy néco online, abych zvysil/a povédomi nebo
podpofil/a néjakou véc? Jaka byla reakce?

Jaké dovednosti jiz mam, které bych mohl/a vyuzit pro
nrosazovani svvch nazort1?
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Kapitola 2: Mobilizace priznivcu a

budovani online komunity

Uvod

Kazdé vlivné hnuti, at' uz online nebo offline, za€ina néjakym druhem propojeni.
Advokacie neni sélova Cinnost, ale spiSe vysledek sdilenych hodnot, vzajemného
respektu a podpory komunity. Jednim z nejzajimaveé;jsich aspektl digitalni advokacie
je to, jak umoznuje mladym lidem oslovit ostatni, ktefi se zajimaji o stejna témata, bez
ohledu na to, kde ziji. Pfi budovani angazované a inkluzivni online komunity mohou
mladi aktivisté zvySovat povédomi, inspirovat k akci a dosahnout skuteéné zmény na

mistni, narodni nebo dokonce globalni urovni.

Tato kapitola predstavuje nékteré kliCové informace o digitalnich prostorech,
kde se advokacie odehrava, a o tom, proc€ jsou tyto platformy pro mladé lidi tak ucinné.

Kapitola 2 se také zabyva tim, jak zaCit budovat silnou komunitu zalozenou na

vigwviv s

At uz se jedna o zahajeni kampané, zvySovani povédomi o kulturni inteligenci
nebo jednoduSe sdileni zivotnich zkuSenosti, aby se ostatni citili vidéni, digitalni

aktivismus zacina oslovenim ostatnich a vytvofenim prostoru, kde se k vam mohou

pfipojit.

12
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Digitalni advokacie se odehrava na celé fadé platforem, z nichz kazda ma svuj
vlastni styl, publikum a silné stranky. Socialni média jako Instagram, TikTok, X (dfive
Twitter) a YouTube patfi mezi nejoblibenéjsi prostory pro advokacii, protoze umozniuji
rychlé a kreativni sdileni obsahu. Tyto platformy podporuji videa, fotografie, infografiky
a osobni pfibéhy, které jsou vSechny ucinnymi nastroji pro zvySovani povédomi a
navazovani kontaktll s ostatnimi. Podcasty, blogy a dokonce i zivé pfenosy na
platformach jako Twitch nebo Facebook Live se také stavaji popularnimi formaty pro
sdileni postfehl a oslovovani nového publika. VSechny tyto platformy spojuje jejich
dostupnost: vétSina mladych lidi je jiz pouziva ve svém kazdodennim zivoté, coz z

nich Cini pfirozené prostory pro zahajeni konverzaci a vyvolani hnuti.

Nékteré formy digitalni advokacie jsou velmi viditelné a zahrnuji viralni
hashtagy, vefejné kampané nebo online petice, zatimco jiné jsou tiSSi a vice zalozené
na komunité. Soukromy skupinovy chat nebo dokonce moderovana sekce komentari
mohou slouzit jako prostor pro advokacii, pokud podporuji empatii, vzdélavani a
kolektivni akci. Tyto mikrokolektivy ¢asto nabizeji vétSi bezpeénost a dlivéru, zejména
pfi diskusi o citlivych tématech, jako je diskriminace, identita nebo osobni zkuSenosti
s vylou€enim. Nejdulezitéjsi je, aby tento prostor odrazel hodnoty advokacni prace:

inkluzi, respekt, spolupraci a zvédavost.

Digitalni advokacie je pro mladé lidi obzvlasté u€inna, protoze je oslovuje tam,
kde se jiz nachazeji. Misto ¢ekani na pfistup k formalnim rozhodovacim prostorim,
jako jsou vladni panely, zasedaci mistnosti nebo politicka féra, mohou miladi lidé
jednat v realném Case ze svych vlastnich zafizeni. To odstrarfiuje mnoho tradi¢nich
prekazek ucasti, zejména pro ty, ktefi jsou geograficky izolovani, €eli diskriminaci
nebo jinym strukturalnim vyzvam. Mladym lidem to také dava kontrolu nad jejich
sdélenim a umoznuje jim sdilet svij pohled vlastnim hlasem, s kreativitou, humorem,

emocemi nebo jakymkoli stylem, ktery nejlépe vyhovuje jejich komunité.

13
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Rychlost, dosah a viditelnost digitalnich platforem z nich €ini idealni prostor pro
budovani dynamiky a shromazdovani pfiznivcu. Jediny pfispévek muize vyvolat
mezinarodni diskusi. TikTok muze generovat tisice zhlédnuti. Sdileny pfibéh muze
umoznuje mladym lidem spojit se s ostatnimi, kterym na dané véci zalezi. Pravé toto
spojeni buduje odolnost, udrzuje hnuti a udrzuje zaméreni na kolektivni dopad spiSe

nez na individualni usili.

Vytvoreni digitalni komunity kolem vasi advokacni €innosti znamena vice nez
jen ziskani sledujicich nebo viralni Sifeni; jde spiSe o spojeni lidi, ktefi sdileji vasi vizi
zmény. At uz se zamérujete na podporu kulturni tolerance, boj proti diskriminaci nebo
prosté jen na zahajeni diskuze o rozmanitosti a identité, je velmi dulezité vybudovat
komunitu zakofenénou ve spoleCnych hodnotach. Tyto hodnoty, jako je inkluze,
empatie, upfimnost a respekt, budou ur€ovat ton vaseho obsahu, zpusob, jakym

komunikujete s ostatnimi, a druh prostoru, ktery chcete online vytvofit.

Aby vase sdéleni byla od samého pocatku autenticka, méli byste nejprve
Mezi né muze patfit otevienost vuci riznym pohledim, oslava rozmanitosti nebo
zavazek k nediskriminaci a respektujicimu dialogu. Tyto hodnoty zviditelnéte. Mzete
je sdilet ve svém profilu, zminit je ve svych pfispévcich nebo navrhnout jednoduchou
.komunitni dohodu®, ktera nastavi tén pro to, jak lidé komunikuji s vasim obsahem a
mezi sebou. Jasné vyjadfeni vasich hodnot vam pomuZze budovat davéru, zejména u
lidi, ktefi se k va8i komunité pfipojuji z rdznych prostfedi a maji rdzné Zivotni

zkuSenosti.

Jak vase komunita roste, je dulezité vytvaret prilezitosti pro interakci a
sounalezitost. Chcete-li tuto interakci podpofit, vyuzijte svou platformu k kladeni
otazek, vyzyveijte lidi, aby se podélili o své pfibéhy, peclivé reagujte na komentare a
ocenujte pfispévky ostatnich a pokud je to mozné, spolupracujte s dalSimi mladymi
chvili miZzeme dat v souvislosti s budovanim vasi online komunity, je, abyste byli

ddsledni. Silné komunity rostou, kdyZ se ¢lenové a nasledovnici citi bezpecné, vitani

14




Co-funded by - ;

the European Union CULTURAL BRIDGES

a zaclenéni. To znamena moderovat Skodlivé komentare, FeSit chyby s pokorou a
zajistit, aby vas prostor zUstal otevieny u¢eni. Komunita zalozena na hodnotach neni
jen o tom, za &im si stojite, ale také o tom, jak se kazdy den chovate, abyste tyto

hodnoty uvadéli do praxe.

Udrzet vasi online komunitu aktivni a zapojenou znamena najit kreativni
zpusoby, jak se spojit s lidmi, vzbudit jejich zajem a povzbudit je, aby se zapojili do
vasi advokacni €innosti. Nastésti existuje mnoho bezplatnych a snadno pouzitelnych
nastrojli, které vam v tom mohou pomoci, at uz vedete kampan, rozvijite malou
komunitu nebo sdilite vzdélavaci obsah o kulturni inteligenci. Vybér spravnych
nastrojl a technik zavisi na vaSem sdéleni, vaSem publiku a tom, jak chcete, aby lidé

interagovali.

Jednou z nejucinnéjSich technik je diverzifikace formatd obsahu. PouZivejte

kombinaci obrazk, kratkych videi, infografik, karuselu a interaktivnich pfibéha:

» Nastroje Canva umoziuji snadno navrhovat profesionalné vypadajici
grafiku a vzdélavaci pfispévky, i kdyz jste to nikdy pfedtim nedélali.

> Aplikace jako CapCut a InShot umoznuji upravovat videa pro Instagram
nebo TikTok.

> Pokud chcete psat delSi pfispévky nebo uvahy, vyzkouSejte platformy,

jako je Medium.

Zména formatu obsahu nejen udrzuje zajem, ale také zajisStuje, Ze oslovite lidi,

ktefi se uci a zapojuji riznymi zplisoby.

DalSi kliCovou strategii je vyuziti funkci specifickych pro danou platformu k

podpore interakce. Napfiklad:

+ Pomoci Instagram Stories klast otazky, provadét ankety nebo kvizy pro své

sledujici.
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« Vysilat Zivé na TikTok, YouTube nebo Instagram, abyste se mohli spojit v
realném Case, odpovidat na otazky nebo spustit kamparn.

»  Pomoci hashtagl se zapoijit do SirSich konverzaci nebo zahajit vlastni.

Vytvarejte je jednoduché, zapamatovatelné a smysluplné.

» Vytvofit odkaz v biografii pomoci nastroju, jako je Linkiree a sdilejte zdroje,

petice, videa a nadchazejici udalosti na jednom misté.

A konec€né, spoluprace a propagace jsou silnym faktorem zvySujicim
angazovanost. Spolupracujte s dalSimi obhajci mladeze, umélci nebo organizacemi,
které sdileji vase hodnoty. KfiZzové pfispévky, oznaovani a upozornovani vam mohou
pomoci oslovit nové publikum a vybudovat podparné vztahy. Mizete také uvadét
pFibéhy hostl nebo spole¢né s daldimi lidmi z vasi komunity pofadat akce, vyzvy nebo
sezeni s otazkami a odpovédmi. Spoluprace nejen zvySuje dosah, ale muze také
posilit solidaritu a pomoci vaSemu Usili o prosazovani zajmu, aby puUsobilo inkluzivnéji

a participativnéji.

Budovani online komunity se maze zdat zpoc€atku zdrcujici, ale mnoho mladych lidi to
jiz dokazalo a jejich pfibéhy ukazuji, ze je mozné dosahnout skutecného ucinku.
Iniciativy vedené mladymi lidmi po celém svété vyuzivaji digitalni platformy k
propojovani podobné smyslejicich lidi, sdileni dulezitych sdéleni a inspirovani k akci.
Tyto komunity mohou zaCinat v malém méfitku s jedinym pfispévkem, kratkym
videem, skupinovym chatem atd.; ale diky cilevédomosti, kreativité a péci se mohou

rozrlist v mocny prostor propagace, uceni a sounalezitosti.

Nasledujici dvé pfipadové studie nabizeji priklady online komunit, které dnes
rostou. Obé byly zalozeny mladymi lidmi, jako jste vy, a ukazuiji, co je mozné, kdyz se
digitalni nastroje pouzivaji zamérné a kdyz jsou hodnoty jako inkluze, empatie a

spoluprace v centru prace.

PFi ¢teni téchto prikladl premyslejte o tom, co je Cini ucinnymi. Zamyslete se

také nad tim:
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> Jaké nastroje pouzivaji?
> Jak zapojuji ostatni?

» Za Cim si stoji a jak to komunikuji online?

Tyto pfibéhy zde nejsou jen pro informaci, ale také pro inspiraci, abyste mohli u€init
dalSi krok jako digitalni zastanci.

1. Kids for a Better World

Tuto platformu zalozila v roce 2016 v Dubaji teenagerka Sagarika Sriramova a
sdruzuje téméf 100 000 mladych lidi z celého svéta, ktefi se podileji na ekologickych
akcich a osvété o klimatu. Kombinuji digitalni zapojeni, jako jsou tydenni videa a

socialni vyzvy. s realnymi aktivitami, jako jsou uklidy plazi.

Link: https://www.k4bworld.com

2. WeStopHate

Tato neziskova organizace, kterou v roce 2010 zalozila Emily-Anne Rigalova na
stfedni Skole, se zabyva kyberSikanou na YouTube, Facebooku a Twitteru (X). Jejich
online kamparn ,Bully Button® (Tlacitko proti Sikané) umozriuje dospivajicim nahlasit
zneuzivani na internetu, zatimco jejich kanal na YouTube nabizi pfib&hy vrstevniku a

vytvari podpurnou komunitu.

Link: https://www.evidencelive.org/westophate/

Pro¢ tyto komunity funguiji

Prvek uspéchu Jak se to projevuje
Komunikace Oba projekty zaCaly s jasnym, pozitivnim cilem (Zivotni
zamérena na hodnoty | prostfedi a demokracie).
Obsah pfizpUsobeny | Vyuzily nastroje vlastni dané platformé — memy na

platformé TikToku, vizualni prvky na Instagramu.

Akce v realném svété | Digitalni zapojeni je doplnéno offline aktivitami — uklidy a
hlasovanim.

Rust zaméfeny na | Motivuji ostatni, aby se pfipojili, spoluvytvareli a sdileli

komunitu poslani — diky ¢emuz ma komunita pocit sounalezitosti a
ocenéni.
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Kontrolni seznam: Vytvoreni inkluzivni a vlivné

online komunity

Jak je vidét na téchto pfikladech pfipadovych studii, digitalni propagace je
uspésna, pokud buduje pocit komunity, a obvykle mobilizace novych pfiznivcd pro

vase propagacni usili zaina vypravénim pfibéhd a sdilenymi hodnotami.

Pouzijte tento kontrolni seznam na podporu planovani, vytvareni a rlstu online
advokacni sité zaloZzené na hodnotach. At uz pracujete samostatné, nebo podporujete
ostatni, tyto kroky vam pomohou zajistit, aby byl vas digitalni aktivismus strategicky,

inkluzivni a komunitni.

1. Definice cile
O Jasné jsem identifikoval néco, na cem mi zalezi.
[0 Dokazu vysvétlit, proc€ je tento problém dulezity pro mé i pro ostatni.

[0 Sdilel jsem (nebo planuji sdilet) osobni pfibéh, ktery lidem pomuze
ztotoznit se s mou Vé&ci.

2. Vase publikum

O Vim, koho se snazim oslovit (napf. pratele, ucitele, mistni skupiny, tviirce
politik).

O PrizpUsobil jsem jazyk a tén své zpravy svému publiku.

0 Pfemyslel jsem o tom, jak zajistit, aby byl mudj obsah srozumitelny a
relevantni.

3. Vhodné platformy
O Vybral jsem si socialni média, ktera vyhovuji mému obsahu a sdéleni.

0 Rozumim tomu, jak kazda platforma funguje a jaky obsah na ni funguje
nejlépe.
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O Vytvoril jsem zakladni plan obsahu nebo harmonogram, abych zachoval
konzistenci.

4. Budovani vztahu

O Sleduji, podporuji a komunikuji s ostatnimi ucty, které sdileji podobné
hodnoty.

[0 Peclivé pouzivam hashtagy, abych se zapoijil do online konverzaci nebo je
vedl.

O Aktivné odpovidam na komentare, kladu otazky a sdilim obsah ostatnich s
uvedenim zdroje.

5. Inkluzivita

O Dbam na to, aby moje komunita odrazela a respektovala rizné nazory a
pohledy.

O Vitam zpétnou vazbu a jsem otevieny uceni se od ostatnich.

[0 Snazim se vytvaret bezpecné a respektujici prostfedi pro dialog a podporu.

Kapitola 2: Zaver

Digitalni advokacie muze zacit jednim hlasem, ale roste prostfednictvim komunity. V
této kapitole jsme se zabyvali tim, jak tuto komunitu cilené budovat pomoci
dostupnych nastroja, vypravéni pfibéhl a sdilenych hodnot. Podivali jsme se na to,
kde se advokacie odehrava, pro¢ je ucinna a jak udrzet lidi zapojené v pribéhu ¢asu.
At uz teprve zacinate, nebo uz vedete vlastni kampan, nezapomerite, Ze skute¢na
zména ma kofeny ve spojeni. Silna online komunita se neméfi poctem sledujicich
nebo lajkl, ale spiSe hloubkou zapojeni, kvalitou vztahG a sdilenym odhodlanim k
lepSimu, inkluzivnéjSimu svétu. AZ budete vstupovat do dal$i kapitoly, pfemysSlejte o
své digitalni pfitomnosti nejen jako o platformé&, ale jako o prostoru, ktery spravujete a

kde se ostatni citi vitani, vyslySeni a maji moznost se k vam pfipajit.
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Kapitola 3: Udrzeni vasi
advokacie prostrednictvim

vhodnych strategii a spoluprace

Uvod

Vytvorfeni pusobivého sdéleni a vybudovani angazované online komunity je
vzruSujici uspéch, ale skute¢ny dopad propagace spociva v jeji schopnosti rast,
prizplsobovat se a udrzovat se v prubéhu ¢asu. Mnoho iniciativ vedenych mladymi
lidmi zacina silné, ale bez jasného sméru, partnerstvi nebo strategii vlastni péce muze
byt obtizné udrzet dynamiku. Tato kapitola se zabyva tim, jak pfenést advokacii za
hranice pocCatecni faze kampané a vytvofit pfistupy, které jsou strategickeé, zalozené

na spolupraci a dlouhodobé.

Udrzeni va$i advokacie zaCina zamérem. Tato ¢ast vasi strategie spociva ve
stanoveni realistickych cill, planovani dopfedu a pravidelné kontrole potfeb vasi
komunity. Tato kapitola vas provede tim, jak definovat svou dlouhodobou vizi, vytvaret
flexibilni, ale soustfedéné strategie a vyuzivat reflexi k tomu, aby vasSe prace méla
pevny zaklad v ucelu. Kapitola 3 vas také seznami s vyznamem partnerstvi a s tim,
jak spoluprace se spojenci, organizacemi a sitémi maze rozSifit vas dosah, pfinést

nové napady a sdilet zatéz probihajici prace.

DalSi klicCovou oblasti této kapitoly je rovnovaha. Digitalni advokacie je
smysluplna, ale muze byt také naro¢na. Udrzet si energii a nadSeni vyzaduje peCovat
o vlastni pohodu a uvédomit si dllezitost odpocinku, hranic a vzajemné podpory.
Pokud k advokacii pfistoupite jako ke spole€nému, vyvijejicimu se procesu, a nikoli
jako ke kratkodobému projektu, mohou mladi lidé a pracovnici s mladezi pokraCovat

v uskute€niovani zmén zplsobem, ktery je udrZitelny a posilujici.
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V této kapitole najdete strategie, nastroje a pfiklady z praxe, které ukazuiji, jak
v pribéhu €asu posilovat svou advokacni praci, aby vase poselstvi nemélo dopad jen

dnes, ale aby i nadale vytvarelo pozitivni zmény i v budoucnu.

Stanoveni cilid a vytvoreni strategie prosazovani
zajmu

Silna kampan zacina jasnym cilem, ale jeji udrzeni vyZaduje plan. Strategie
propagace vam pomuze zUstat soustfedény, pfizplsobit se vyzvam a méfit pokrok v
Case. Tato strategie nemusi byt slozita ani formalni, ale méla by vam poskytnout plan,

podle ktereho se budete fidit pfi rozhodovani a €innosti. Dobra strategie odpovida na

klicové otazky:

> Co se snazime zménit?
» Koho chceme oslovit?
» Jak toho dosahneme?

> A jak pozname, ze to funguje?

Zacnéte stanovenim realistickych a smyslupinych cild. Mohou zahrnovat
zvySeni povédomi o ur€itém problému, ovlivnéni postoju ve vasi Skole nebo komunité,
podporu zmény politiky nebo podporu ostatnich, aby podnikli kroky. PouZijte ramec
cili SMART.

SMART cile jsou:

Specific - Specifické
Measurable - Méritelné
Achievable - Dosazitelné

Relevant - Relevantni

vV V V V VY

Time-bound — Casové ohranic¢ené

Stanoveni cili SMART vam pomuze formovat vasSe cile. Napfiklad: ,Do Ctyf
tydnu chceme dosahnout 1 000 zhlédnuti naseho videa o kulturnim povédomi“ nebo
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,D0 konce roku chceme navazat partnerstvi se tfemi skupinami mladeze.“. Takové

*

cile vam pomohou soustfedit energii a oslavit pokrok, i kdyZ zména vyzaduje Cas.

Udélejte si nyni ¢as a stanovte si prvni SMART cil(e) pro svou advokacni

kampan, pficemz jako voditko pro planovani pouzijte pfilohu | kapitoly 3.

Jakmile budou vas$e cile jasné, muzete zacit vytvaret strategii prosazovani
zajmu. To zahrnuje vybér kliCovych sdéleni, ur€eni publika, vybér platforem a
planovani zpusobu, jakym budete lidi zapojovat. VaSe strategie by méla odrazet vase
hodnoty a silné stranky, at uz nejjistéji vyuzivate vizualni obsah, verejné vystupovani,
vypravéni pfibéhd nebo organizovani v zakulisi. Berte svou strategii jako zivy
dokument. MuZete ji aktualizovat podle toho, jak se vase kampari vyviji, zejména kdyz
ziskate zpétnou vazbu nebo kdyz se zméni okolnosti. NejefektivnéjSi kampané
vedené mladymi lidmi nejsou ty nejvétsi, ale jsou to ty, které zlstavaji vérné svému
ucelu a jsou ochotné se ucit, rlst a pfizpUsobovat. Jako pomUcku pfi planovani

strategie naleznete nize v pfiloze Il kapitoly 3 Sablonu pro planovani strategie.

Advokacie je silngjSi, kdyz je sdilena mezi skupinou pfiznived a
spolupracovnikl. | kdyz konverzaci muze zahdijit i jeden &lovék, skutecny impulz
pfinasi kolektivni hlasy, které spolupracuji. Budovani partnerstvi, at uz s dalSimi
mladymi lidmi, skupinami mladeze, Skolami, organizacemi nebo dokonce vlivhymi
osobami, muze rozsifit dosah vasi kampané, pfinést nové napady a rozlozit pracovni

vaigviiv s

poselstvi bude zaclenéno do SirSich siti pro zménu.

Smysluplné partnerstvi zaCina spoleCnymi hodnotami. Nez oslovite
Zaméfujete se na inkluzi, kulturni porozuméni nebo posileni postaveni mistnich
obyvatel? Hledejte jednotlivce nebo skupiny, které se s t€émito hodnotami shoduiji.
Nemusi mit stejné cile, ale méli by mit dostatek spoleénych bodud, abyste mohli

spolupracovat se vzajemnym respektem. Klicovou roli zde mohou sehrat pracovnici s
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mladezi, ktefi mladym lidem pomohou prozkoumat potencialni partnery, seznamit je a
dat jim za vzor spravné postupy spoluprace.

PFfi oslovovani potencialnich partnerl si ujasnéte svou vizi a hodnotu
spoluprace. Mlze se jednat o spole¢né poradani akce, vedeni spole¢né kampané
nebo prostou vyménu obsahu a vzajemnou propagaci sdéleni. Dobra spoluprace je
oboustranna, coz znamena, ze obé strany by mély mit prospéch, citit se vyslySeny a
pfispivat k vysledku. KliCova je pravidelna komunikace, flexibilita a respektovani
riznych pracovnich styl(. Pfed zahajenim spole€nych aktivit vénujte ¢as tomu, abyste
se se svymi spolupracovniky seznamili, vybudovali si divéru a dohodli se na rolich a

oCekavanich.
Kontrolni seznam pfipravenosti ke spolupraci

Pomoci tohoto kontrolniho seznamu se rozhodnéte, zda je partnerstvi vhodnym

feSenim, a pfipravte se na smysluplnou spolupraci.

v Sdilime podobné hodnoty nebo cile v oblasti prosazovani zajmd,

inkluze nebo kulturniho porozuméni?
v Jasné jsme sdélili, co si od spoluprace slibujeme?

v Panuje vzajemny respekt a ochota naslouchat si a ucit se od sebe

navzajem?

v Rozumime a respektujeme pracovni styl a ¢asovy harmonogram toho

druhého?

v Dohodli jsme se na jasnych rolich a odpovédnostech?

v Existuje plan pravidelnych kontrol nebo komunikace?

v Jsme otevieni zpétné vazbé a flexibilni, pokud je tfeba néco zménit?
v Mame oba co pfispét a co ziskat z této spoluprace?

v Jsme zajedno v tom, jak ocenit a oslavit uspéch?
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Pokud se vam podafi vyplnit tento kontrolni seznam a zjistite, Ze vysledky jsou
pozitivni, je mozna nacase oslovit potencialniho spolupracovnika a pokusit se navazat
prvni partnerstvi v oblasti advokacie. Abyste si s tim pomohli, najdete nize v pfiloze Il

kapitoly 3 Sablonu pro osloveni.

Udrzeni advokacni kampané neni jen o tom, Ze toho udélate vice, ale spiSe o
tom, Ze to udélate tak, abyste si zachovali energii, hranice a pohodu. Mnoho mladych
lidi zaCina s nadSenim a entuziasmem, aby se pak citili pfetizeni, zklamani nebo
vyCerpani, kdyZ se tempo stane neudrzitelnym nebo se zda, Ze dopad je nejasny. To
plati zejména tehdy, kdyZz se zasazujete o hluboce osobni nebo emocionalni
zaleZitosti nebo kdyz Celite negativnim reakcim na internetu. Dobra zprava? Diky

spravnym strategiim se muzZete angazovat, aniz byste vyhoreli.

Prvnim krokem je naucCit se zrychlit své usili. Nemusite byt online kazdy den
nebo neustale vytvaret novy obsah. Misto toho si najdéte rytmus, ktery vam vyhovuje
- napfiklad tydenni pfispévky, mésicni kontroly, kratké prestavky mezi kampanémi.
Pouzivani nastroju pro planovani obsahu (napfiklad téch, které najdete v pfilohach
kapitoly 2) vdm pomuZze udrzZet si organizaci a snizit tlak. DulezZité je také oslavovat
mala vitézstvi. Kazda zapocCata konverzace, kazdy obdrzeny komentaf a kazdy
ziskany novy pfiznivec je pokrok, ktery stoji za to ocenit. Advokacie neni o dokonalosti
nebo okamzitych vysledcich, ale spiSe o tom, Ze je tfeba se dusledné a zamérné

projevovat.

Stejné dulezita je i ochrana vasi pohody, a proto je dllezité délat si pravidelné
prestavky od obrazovky. Méli byste si také urcit hranice, kdy se zapojujete do online
aktivit, zejména pokud se zabyvate naro¢nymi tématy nebo podnétnym obsahem.
DalSim dobrym napadem je promluvit si s nékym, komu duvéfuje§, s kamaradem,
mentorem nebo pracovnikem s mladezi, kdyz se citi$ téZce. Nevahejte ztlumit nebo
zablokovat Skodlivé uéty a nezapomerite, ze kampan muzete pozastavit bez pocitu

viny. Advokacie je maraton, ne sprint. Pokud se budete starat sami o sebe, budete v
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mnohem lepSi pozici, abyste se mohli dlouhodobé starat o své poselstvi a o svou

komunitu.
Kontrolni seznam pro péci o sebe a udrzitelnost

Udrzeni vas$i advokacni prace je vic nez jen vytvofeni strategie; je dulezité,
abyste se jako hlavni hybatel vlastni advokacni prace starali také o sebe a svou
energii. Digitalni aktivismus muze byt intenzivni, emocionalni a ¢asové naro¢ny. Proto
je tak dullezité, abyste do své praxe od samého pocatku zabudovali péci o sebe a
udrzitelnost. At uz vedete kampan nebo podporujete ostatni, nize uvedeny kontrolni

seznam vam pomuze zUstat pfi zemi a v rovnovaze.

Tento seznam muzete pouzit k zamysSleni nad svym sou€asnym pfistupem.
Nemusite kazdy tyden zaskrtavat vSechna poli¢ka, ale ¢im pravidelnéji se budete
kontrolovat, tim vétsi je pravdépodobnost, Ze se vyhnete vyhofeni a udrzite si své

nadseni po dlouhou dobu.

Kontrolni seznam pro péci o sebe a udrzitelnost

[J Davam si pravidelné prestavky od obrazovek a socialnich médii.

[0 Stanovuji si jasné hranice, kdy a jak se zapojim do online aktivit.

O Zamyslim se nad tim, jak prace v advokacii ovliviuje mé emoce a hladinu energie.
[0 Pozadam o podporu nebo vedeni, kdyz se citim pretizeny.

OO Oslavuji mala vitézstvi a okamziky spojeni.

O Vytvofil/a jsem si zdravé navyky, které podporuji mou dusevni a fyzickou pohodu.

O O tom, jak se mi dafi, se informuji u svych vrstevniki nebo davéryhodného

dospélého.

O Vim, Ze ustoupit nebo se zastavit je dovoleno a mize to byt silna stranka.
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O Pouzivam nastroje pro planovani (napfiklad obsahové kalendafe nebo kontrolni

seznamy), abych snizil/a stres.

O V pfipadé potfeby mam vyplnény nastroj pro reflexi vyhofeni - kapitola 3, pfiloha
V.

Kapitola 3: Zaveér

V této kapitole jsme se vénovali tomu, jak proménit svou vizi ve strategii, jak
budovat silnou spolupraci zalozenou na vzdjemném respektu a jak chranit svuj
blahobyt a zarovenn vykonavat smysluplnou praci. Obhajoba nemusi znamenat
neustalou ¢innost. MUze znamenat uceni, naslouchani, planovani nebo promyslenou
pauzu. Je v poradku zménit smér, udélat si pfestavku nebo pozadat o pomoc.
NejdulezitéjSi je zustat vérny véci, ktera vas inspirovala k zacatku, a budovat si

nastroje a sité, které budou vase poselstvi Casem Sifit dal.

At uz jste pracovnik s mladezi, ktery podporuje ostatni, nebo milady Clovék,

ktery hleda svuj hlas, pamatujte: udrzitelna advokacie je o zaméru, ne o intenzité. Jde

o dopad, ktery roste pomalu, ale jisté.
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Kapitola 4: Pripadové studie a

uspesne pribehy

Uvod

Nékdy je nejinspirativnéjSim zpusobem, jak se ucit, vidét, co uz je mozné. Po
celéem svété se mladi lidé zapojuji do vedeni digitalnich kampani, které podnécuji
zmény, méni mysleni a buduji inkluzivni komunity. Nejsou to jen ,influencefi“ nebo
celebrity, jsou to obycejni lidé, ktefi vidéli problém, zacali jednat a vyzvali ostatni, aby
se k nim pfidali. Jejich pfibéhy nabizeji inspiraci, praktické poznatky a dikaz, ze

advokacie vedena mladymi lidmi skute¢né pfinasi zménu.

V této kapitole upozornime na realné pfipadové studie uspésnych
digitalnich advokacénich kampani a komunit. Nékteré z nich zaCaly ve Skolach nebo
mladeznickych skupinach' jiné byly zahajeny jednotlivci pomoci platforem, jako je
Instagram, TikTok nebo YouTube. V8echny v8ak maji néco dulezitého spole¢ného:
vychazeji z osobniho nadSeni, komunitnich hodnot a pfesvédceni, ze zména zacina

tim, Ze se ozveme.

Z téchto pfipadovych studii se dozvite, jak tito mladi advokati vybudovali své
platformy, jaké nastroje pouzivali, jak zapojili své pfiznivce a jak pfekonavali vyzvy.
Pfi Cteni se ptejte sami sebe:

» Co si z toho mohu vzit?

> Co bych udélal podobné nebo jinak ve své vlastni kampani?
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Tyto pfibéhy nejsou zde jen proto, aby oslavovaly uspéch, ale také aby vam
poskytly napady, sebevédomi a praktické rady pro vasi vlastni cestu za prosazovanim

prav.

Pripadova studie 1: #FridaysForFuture

Prehled: Akce #FridaysForFuture zagala v srpnu 2018, kdy tehdy patnactileta Greta
Thunbergova zacala sedét pfed Svédskym parlamentem, vynechala Skolu a
pozadovala opatfeni v oblasti klimatu. Sv{j protest sdilela na socialnich sitich a

pouzivala hashtag #FridaysForFuture, aby inspirovala ostatni po celém svété.

Tento jednoduchy Cin odstartoval celosvétové dny studentskych stavek: Bfezen a
kvéten 2019 zaznamenaly 1 az 4 miliony uc€astnikl ve vice nez 150 zemich. V fijnu

2019 se na jejich akénim dni za klima seSlo dalSich 6 milionu lidi.

Vice informaci naleznete na adrese: https://fridaysforfuture.org/

Klicové prvky:

\4

Vedeni mladymi: Hlas jediného teenagera odstartoval hnuti.

\4

Glokalni strategie: Sdilené Sablony, jako jsou plakaty a hashtagy, umoznily
mistnim skupinam organizovat stavky po celém svété.
» Vhodné platformy: Hnuti pouzivalo Instagram a X (dfive Twitter) k Sifeni videi,

aktualizaci a vizualniho obsahu.

> Dopad: Stavky ovlivnily politiku, firemni praktiky a postoje spole¢nosti. Jedna
studie zjistila, Zze mésta pod vlivem hnuti zavedla nové politiky v oblasti

klimatické spravedlnosti.
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Pripadova studie 2: #lAmRemarkable (Google

Initiative)

Prehled: Kampar #lAmRemarkable, kterou spole¢nost Google spustila v roce 2016,
je slavna digitalni kampan a série workshopu, jejichz cilem je posilit postaveni
jednotlived, zejména Zen a nedostatecné zastoupenych skupin, aby sebevédomé

mluvili o svych uspésich a vyvraceli stereotypy zaloZzené na skromnosti.

Prostfednictvim 90minutového formatu workshopu ucastnici objevovali praktické
nastroje, sdileli osobni pfibéhy a zvySovali své dovednosti v oblasti sebepropagace.
Do konce roku 2023 se jich zuc€astnilo vice nez 550 000 lidi ve 180 zemich, kterym

pomahalo vice nez 6 000 dobrovolnych facilitatoru.

Vice informaci naleznete na adrese: https://www.rmrkblty.org/iamremarkable

Klicové prvky:
> Inkluzivni pristup: Pvodné zaméfeno na zZeny, pozdéji rozSifeno na vSechny
nedostatecné zastoupené skupiny a spojence.
» Workshopy s vysokou angazovanosti: Strukturované lekce zaloZené na
praxi s vyuzitim vyzkumu a vzajemného uceni.
> Globalni sit’ zprostiredkovatel(: Sezeni vedena mistnimi mentory online i
offline.

> Udrzitelnost: Model otevienych zdroju umozriuje u€astnikim navrhovat vlastni

workshopy, coz zajistuje dlouhodoby dopad.

Srovnavaci tabulka

Kampan #FridaysForFuture #lAmRemarkable

Zalozeno Greta Thunberg (mladez) Google (firma)

Rok zalozeni 2018 2016

Hlavni Instagram, X (dfive Twitter)  Workshopy a digitalni sada

platforma nastroju

Hlavni format Hashtagy a stavky Workshopy vedené facilitatory

Rozsah a dosah 1-6 milionu globalnich Vice nez 550 000 ucastniku ve
stavek 180 zemich
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Facilitatofi a skupiny
vzajemného uceni

Praktické aktivity, cvi€eni
zalozena na vyzkumu
Sebedlvéra, inkluze

ZvySena sebepropagace,
posilené komunity

Skoleni $kolitel(i, sada nastrojt
s otevienym zdrojovym kddem

Tyto dvé kampané ukazuji, ze digitalni advokacie muze mit mnoho podob; od

celosvétovych studentskych stavek az po zprostfedkované seminare o dlveére, a

presto se soustfedi na hlasy mladych lidi, sdilené hodnoty a dostupné nastroje.

Dalsi pfipadové studie naleznete v souboru nastroju pro digitalni a socialné

medialni advokacii, ktery byl vytvofen v ramci projektu Kulturni mosty, a to v

nasledujicich pfipadech:

> Modul 1 Pripadova studie: Expanze spolecnosti Starbucks do Ciny

> Modul 2 Pfipadova studie: Kontroverze Dolce & Gabbana v Ciné

» Modul 3 Pfipadova studie: #ShareCulture a #ShareOurHeritage kampaneée

od UNESCO

» Modul 4 Pfipadova studie: #GettyMuseumChallenge od Muzea J. Paula

Gettyho

» Modul 5 Pfipadova studie: Pripad online kampané Fridays for Future

» Modul 6 Pfipadova studie: Pripad online kampané nadace Malala Fund

Kazda z téchto dalSich pfipadovych studii je k dispozici na naSi online

vzdélavaci platformé v lotysting, angli¢ting, bulharsting, cesting, fectiné a némcing,

ktera je k dispozici na tomto odkazu: https://culturalbridges.eu/login/
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Uvod

V této pfiruce jsme se zabyvali tim, jak mize digitalni advokacie podpofrit
mladé lidi, aby se podélili o svij hlas, mobilizovali komunity a postavili se za to, na
C¢em zalezi. Kazda kapitola ukazuje, ze advokacie neni jen o mluveni, ale také o tom
byt slySen, byt strategicky a byt podporovan - od definovani své véci a budovani online

prezentace az po udrzeni dynamiky a uc¢eni se od skutecnych vzoru.

Kdyz se dostavame k zavérecné kapitole, vyzyvame vas, abyste se zastavili a
zamysleli se nejen nad tim, co jste se naucili, ale i nad tim, kam chcete jit dal.
Budoucnost advokacie pisi pravé ted mladi lidé jako vy. A i kdyz se platformy, trendy
a nastroje mohou meénit, jadro advokacie zUstava stejné: spojeni, odvaha a komunita,

do které se pfida i trocha péce o sebe.

V této kratké zavérecné kapitole se zamyslime nad tim, jak bude digitalni
advokacie vypadat v budoucnu, jak mohou mladi lidé pokraovat ve vedeni a inspiraci
a co mohou pracovnici s mladezi udélat pro to, aby tato cesta byla bezpecna,

udrzitelna a méla dopad.

Digitalni advokacie je dulezitou a rozvijejici se soucasti toho, jak mladi lidé
zvy8uji povédomi o otazkach, které jsou pro né dulezité, jak hledaji a pouzivaji svuj
hlas a jak utvareji svét kolem sebe. Od kampani za klimatickou spravedinost a hnuti
za kulturni zac¢lenéni az po kreativni vypravéni pfibéhua a viralni vyzvy - mladi lidé se
na zménach nejen podileji, ale také je vedou. Tato pfirucka zkoumala, jak probiha
propagace na internetu, jak se vytvareji komunity, jak se udrzuje dynamika a jak muze

z jediného pfispévku, komentafe nebo napadu vyplynout skutec¢ny dopad.
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Budoucnost advokacie spocCiva ve spojeni, spolupraci a peci. Dnesni mladi lidé
jsou globalné uvédomélejsi, digitalné zdatné&jSi a angazovanéjsi ve prospéch socialni
spravedinosti neZz kdykoli predtim. Abychom si v8ak udrzeli tuto dynamiku,
potfebujeme podplrné systémy: pracovniky s mladezi, ktefi nas vedou a podporuiji,
nastroje, které usnadriuji planovani, a prostory, online i offline, kde se kazdy citi
bezpecné, aby mohl mluvit a byt vyslySen.

At uz s advokacni €innosti teprve zacinate, nebo jiz vedete kamparn, pamatujte si: vas
hlas ma vyznam. K tomu, abyste néco zménili, nepotfebujete tisice sledujicich;
skuteCna zména Casto za€ina odvahou zajimat se o néco a kreativitou sdilet tuto
zpravu s ostatnimi. Jak budete v advokacii pokraCovat, Casto se zamyslejte, zlstarite
vérni svym hodnotdm a nebojte se vyvijet. A pfedevSim: podporujte se navzajem.
NejsilngjSi hnuti nejsou zaloZena na individualni slavé, ale na kolektivni sile. Neustale

se ucte. Neustale naslouchejte. Neustale se projevujte.

Nastroje v této pfiruce jsou pouze zacCatkem. Vyuzijte je k planovani, tvorbé,
spolupraci a reflexi. S proménami digitalniho prostfedi se méni i zplsoby, jakymi

prosazujeme své cile, ale zakladni ingredience zUstavaji stejné: ucel, lidé a vytrvalost.
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Prilohy

Kapitola 1 Prilohy

Priloha I: Pracovni list pro reflexi v oblasti prosazovani zajmu
mladeze
Tento pracovni list je ur€en jako doplnék k uvodni €asti pfiru¢ky Cultural Bridges Youth

Advocacy Handbook. Obsahuje praktické podnéty a otazky, které maji pomoci

pracovnikim s mladezi a mladym lidem zamyslet se nad svou roli v digitalni advokacii.

Pro pracovniky s mladezi
Zamyslete se nad nasledujicimi otazkami a napiste své myslenky pod kazdou z nich:

1. Jaka témata zajimaji mladé lidi, se kterymi pracuji, nejvice?

2. Jak mohu podpofit jejich prosazovani zajma, aniz bych pfevzal nebo vedl cely

proces?

3. Jsem si jisty, kdyz mluvim o kulturni inteligenci, inkluzi a socialnich zménach?

Pokud ne, jaké Skoleni nebo zdroje bych mohl potfebovat?

4. Jak inkluzivni je prostor, ktery vytvafim pro mladé lidi, aby se mohli vyjadfit?
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5. Jsem ve svych online aktivitach vzorem pro ohleduplné chovani v digitalnim

prostfedi?

Pro mladez
Zamyslete se nad nasledujicimi otazkami a napisSte své myslenky pod kazdou z nich:

1. Co mé vede k tomu, Ze se chci vyjadfit nebo jednat?

2. Sdilel jsem nékdy néco online, abych zvysil povédomi nebo podpofil néjakou

véc? Jaka byla reakce?

3. Jaké dovednosti jiz mam, které bych mohl vyuzit pro advokacii?

4. Kdo mé inspiruje jako aktivista nebo iniciator zmén a proc¢?

5. Jak mohu pecovat o své duSevni zdravi, kdyz jsem aktivni online?
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Kapitola 2 Prilohy

Priloha I: Pracovni list k reflexi

Tento pracovni list je uréen k tomu, aby pomohl jak pracovnikim s mladezi, tak
mladym lidem zamyslet se nad svymi cili v oblasti advokacie a strategiemi budovani

digitalni komunity.

Pro pracovniky s mladezi

1. Jaka témata zajimaji mladé lidi ve vasi skupiné nejvice?

2. Jak jim muzete pomoci jasné definovat a sdélit jejich poselstvi?

4. Které platformy jsou pro mladé lidi, kterym pomahate, nejrelevantnéjsi?

5. Jak muzete podporovat inkluzi a dialog v digitalnich prostorech?
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Pro mladez

1. Jaka témata mé zajimaiji nejvice a proc?

2. Koho chci oslovit svou zpravou?

3. Ktera platforma (platformy) se mi jevi jako pfirozena a ucinna pro mou

advokacéni ¢innost?

4. Jak mohu svuj online prostor ucinit pfivétivéjSim a inkluzivnéjSim?

5. Co mé motivuje k tomu, abych v této praci pokraoval i nadale?
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Priloha ll: Kalendar planovani obsahu

e

CULTURAL BRIDGES

Pomoci tohoto kalendare si naplanujte obsah a zajistéte pravidelny a poutavy rytmus

sveé propagacni kampané.

Week Theme or | Platform | Type of content Call to Notes
Topic (post, video, Action
story, meme)
Week 1
Week 2
Week 3
Week 4

Priloha lll: Sledovani zapojeni

Pomoci tohoto trackeru mizete sledovat, jak lidé reaguji na vase pfispévky a jak se

rozrista vase komunita.

Date

Platform

Content
shared

Likes/ Shares/
Comments

New
follower
(No.)

Notes
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Kapitola 3 Prilohy

Priloha I: SMART cile

Tento material pouzijte k definovani jasnych a realistickych cilt advokacie. Cile

SMART jsou:
> S — Specific: Ceho pfesné chcete dosahnout?
» M — Measurable: Jak budete sledovat sv(j pokrok?
> A — Achievable: Je vas cil realny vzhledem k vaSemu ¢asu a zdrojum?
» R — Relevant: Je vas cil v souladu s vasimi hodnotami a poslanim?
> T — Time-bound: Do kdy toho chcete dosahnout?
Priklad:
> Cil:  Sifit povédomi o  kulturni inteligenci v = mé  3kole.
» SMART cil: Do konce fijna uspofradat a realizovat $kolni shromazdéni na téma

kulturni inteligence se tfemi studentskymi fecniky.

Nyni zkuste napsat svuj vlastni SMART cil nize:

S — Specific:

M — Measurable:

A — Achievable:
R — Relevant:
T — Time-bound:
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Pfiloha II: Sablona pro planovani strategie prosazovani zajmf

Tato Sablona vam pom(ze vypracovat plan, ktery vam bude slouzit jako voditko pro

vasi propagacni kampan v prabéhu ¢asu.

1. Na jaky problém se zamé&fujete?

2. Jakou zménu chcete dosahnout? (Cil)

3. Kdo je vase cilova skupina?

4. Jaké kli¢ové poselstvi chcete sdélit?

5. Které digitalni platformy budete pouzivat a pro¢?

6. Jaky druh obsahu budete vytvaret? (napf. videa, pfispévky, pfibéhy)
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7. Jak Casto budete publikovat pfispévky nebo se zapojovat do online aktivit?

8. S kym byste mohli navazat spolupraci nebo pozadat o podporu?

9. Jak budete méfit svlj pokrok nebo uspéch?

10. Jakym vyzvam muzete Celit a jak se s nimi vyporadate?

Pfiloha llI: Sablona zpravy pro osloveni
Tuto Sablonu pouzijte k osloveni potencialniho partnera nebo

spolupracovnika. PfizpUsobte jazyk tak, aby odpovidal vaSemu stylu a ténu

kampané.
Pfedmét: Prilezitost ke spolupraci — [vloZte nazev kampané nebo téma]

Dobry den, [jméno],

jmenuji se [vaSe jméno] a pracuji na digitalni kampani zaméfené na [strucné

uvedte problém nebo cil, napf. podporu kulturni inkluze ve Skolach]. Velmi
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obdivuji vasi praci v ramci [uvedte jejich projekt nebo platformu] a domnivam

se, ze nase poslani se vyznamnym zpUsobem shoduiji.

Rad bych prozkoumal moznost spoluprace, at uz se jedna o spole¢né

pofadani akce, sdileni obsahu nebo praci na spole¢né kampani.

Dejte mi védét, pokud byste méli zajem o dalSi diskusi na toto téma. Rad vam

poskytnu vice informaci nebo domluvim schuzku.
Moc dékuji za vas$ €as a za praci, kterou délate.

S pozdravem,

[VaSe jméno / skupina / kontaktni udaje]

Priloha IV: Nastroj pro reflexi syndromu vyhoreni

Tento nastroj je uréen k tomu, aby pomohl mladym lidem a pracovnikim s mladezi
zamyslet se nad svou energii, motivaci a pohodou béhem dlouhodobé advokacni
prace. Pouzivejte jej pravidelné, abyste se zkontrolovali a podle potfeby provedli

upravy.

1. Jak se citim fyzicky a emocionalné, kdyz se vénuji advokacni ¢innosti?

2. Které Casti prace mé nabijeji energii? Které mé vyc€erpavaji?

47




Co-funded by ; ;

the European Union CULTURAL BRIDGES

3. Mohl jsem si v posledni dobé& dopfat pravidelné prestavky nebo &as offline?

4. Citim tlak, abych drzel krok s ostatnimi, nebo o¢ekavani, ktera jsem si sam stanovil?

5. S kym mohu mluvit o tom, jak se citim? Obratil jsem se o pomoc?

6. Jaké praktiky pé€e o sebe mi pomahaji dobit energii a vytvafim pro né prostor?

7. Je moje soucasné tempo advokaéni prace pro mé v tuto chvili udrzitelné?

8. Co bych mohl zménit, omezit nebo delegovat, abych ochranil své duSevni zdravi?

9. Oslavil jsem v posledni dobé né&jaké malé vitézstvi nebo vyznamné okamziky?
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10. Co mohu udélat tento tyden, abych se citil vyrovnané;jsi nebo vice podporovany?
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