Metakognitivni CQ (Strategie) ==

Jak mohu vyhodnotit sve
interakce, abych léepe
porozumél/a kulturnim

Uvédomeéni a dopadiim?
pochopeni vlastnich
kulturnich predpokladu

a perspektiv.
Priklady:

Reflektovani kulturnich
zkusSenosti.

Planovani a monitorovani
kulturnich interakci.

Plan Reflexe Ocekavani




Metakognitivni CQ: Sebereflexe

m Reflexe Hodnoceni Odekavani

Naplanoval/a jsem
svuj pFistup tak,
abych vzal/a v uvahu
potencialni kulturni

Jak mohu vyhodnotit Jakeé strategie mohu
sve interakce, abych pouzit k efektivnimu
|épe porozumél/a zvladani kulturnich

. kulturnim dopadim? rozdila?
rozdily?

Jak mé kulturni Jaka kulturni
predpoklady a nedorozumeéni by
predsudky ovliviuji mohla nastat a jak je
mé chovani? mohu pfedvidat?
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AKCni body

Zvazte
kulturni  rozdily  pred
interakcemi.

Premyslejte
o tom, co se podarilo a co
by se dalo zlepsit.

o

CULTURAL BRIDGES

PFiklady

> Planovani, jak pozdravit
nékoho z odlisné kultury.

> Reflektovani nedavné
kulturni vymeény.

Pro posileni vaSeho metakognitivniho rozvoje si prectéte tento ¢lanek od InnerDrive: 8 ways to

develop metacognitive skills
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https://www.innerdrive.co.uk/blog/develop-metacognitive-skills/
https://www.innerdrive.co.uk/blog/develop-metacognitive-skills/

Situace: Kanadsky podnikatel spolupracuje s
obchodnim partnerem z Indie. Béhem vyjednavani si
podnikatel v§ima rozdili v komunikaénich stylech a
rozhodovacich procesech.

Jak pomaha Metakognitivni CQ: Podnikatel si udéla Cas
na reflexi vlastnich kulturnich predsudku a
predpokladi. Planuje strategie pro budouci schiizky,
zvazuje, jak efektivneji komunikovat a respektovat kulturni
rozdily. Pfed kazdou schuzkou premysli o potencialnich
kulturnich rozdilech, které by mohly ovlivnit diskusi, a
nalezité se pfipravi.

Vysledek: Reflexivni a strategicky pristup podnikatele
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partnerstvi.
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