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ΚΑΛΩΣ ΗΡΘΑΤΕ ΣΤΟ
CULTURAL BRIDGES

Είμαστε στην ευχάριστη θέση να σας

παρουσιάσουμε το Cultural Bridges,

ένα καινοτόμο έργο που στοχεύει

στην υποστήριξη της Generation Z και

των εργαζομένων σε νέους για να

αναπτύξουν τις δεξιότητες και τις

γνώσεις που είναι απαραίτητες για

την ενίσχυση της πολιτιστικής

νοημοσύνης (CQ) και την προώθηση

της πολιτιστικής ανοχής.

Η αποστολή μας είναι να

γεφυρώνουμε τα πολιτιστικά κενά

και να εμπνεύσουμε απτές δράσεις

εντός των κοινοτήτων μέσω

στοχευμένων εκπαιδευτικών

πρωτοβουλιών και ισχυρής

διαδικτυακής υπεράσπισης  όλα

αυτά προσφέρονται από νέους στις

κοινότητές μας!

Στον σημερινό

διασυνδεδεμένο

κόσμο, η κατανόηση

και η εκτίμηση της

πολιτιστικής

ποικιλομορφίας είναι

πιο σημαντική από

ποτέ.

Μέσα από τις Cultural Bridges, στοχεύουμε να προσφέρουμε:

Εκπαίδευση CQ: Θα εκπαιδεύσουμε 42 νέους εργαζόμενους

μέσω εθνικών πιλοτικών προγραμμάτων και επιπλέον 12

μέσω μιας διακρατικής εκπαιδευτικής δραστηριότητας που

προγραμματίζεται στο Work Package 2 (WP2).

Εργαλειοθήκη Υποστήριξης Ψηφιακών και Κοινωνικών
Μέσων: Αυτή η εργαλειοθήκη θα παρασχεθεί σε 120 νέους σε

όλες τις συμμετέχουσες χώρες, εξοπλίζοντάς τους με τις

δεξιότητες για να υποστηρίξουν την πολιτιστική ανοχή στο

διαδίκτυο.

Εξαγορά μέσων κοινωνικής δικτύωσης για την

υπεράσπιση της νεολαίας: Θα υποστηρίξουμε εθνικές

«παγκόσμιες» εκστρατείες σε κάθε χώρα εταίρο, προωθώντας

την πολιτιστική ευφυΐα σε διάφορες και διαδικτυακές

κοινότητες μέσω πρωτοβουλιών υπό την ηγεσία των νέων.

Οι εταίροι του Cultural Bridges θα συνεργαστούν με τις ακόλουθες

ομάδες-στόχους:

Εργαζόμενοι για νέους και εκπαιδευτικούς που εργάζονται με

ψηφιακά εγγενή νεολαία (Gen Z).

Generation Z  νέοι με λιγότερες ευκαιρίες και αντιμετωπίζουν

εμπόδια όπως: γεωγραφικά εμπόδια, προκλήσεις πρόσβασης

στην εκπαίδευση και πολιτιστικές και κοινωνικοοικονομικές

προκλήσεις.

Καθώς και εκπαιδευτές για τη νεολαία, δίκτυα νεολαίας,

θεσμοθετημένες υπηρεσίες και πολιτιστικές ΜΚΟ.

ΙΟΎΝΙΟΣ 2024

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι απόψεις που εκφράζονται είναι μόνο

του συγγραφέα ή των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή

του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση

ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για αυτά.



Οι άνθρωποι πίσω από το έργο:

Zemgales NVO centrs - Latvia
       www.zemgalei.lv 

JUGEND, BILDUNG UND KULTUR EV -
Germany

       https://jubuk.wordpress.com 
Acta Foundation - Bulgaria

       www.acta-foundation.eu
WeLearn Limited - Ireland

       www.welearn.ie 
.AKLUB CENTRUM VZDELAVANI A
PORADENSTVI - Czech Republic

       www.aklub.org
DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF

       https://www.dorea.org/

Σας προσκαλούμε να συμμετάσχετε σε αυτό το
συναρπαστικό ταξίδι καθώς εργαζόμαστε για
να οικοδομήσουμε γέφυρες κατανόησης και
ανεκτικότητας μεταξύ των πολιτισμών.

Μείνετε συντονισμένοι για ενημερώσεις
σχετικά με την πρόοδό μας, τις επερχόμενες
εκδηλώσεις και τις ευκαιρίες για συμμετοχή!

Οι εταίροι του Cultural Bridges συναντήθηκαν διαδικτυακά τον Φεβρουάριο και τον Μάρτιο του 2024:

19 Φεβρουαρίου 2024
Οι εταίροι του έργου συναντήθηκαν διαδικτυακά για πρώτη φορά στις 19 Φεβρουαρίου. Αυτή η συνάντηση
έδωσε σε όλους τους εταίρους την ευκαιρία να γνωρίσουν λίγο καλύτερα το έργο και τους οργανισμούς του
άλλου. Ολοκληρώσαμε μια πλήρη ανασκόπηση του έργου σε αυτή τη διαδικτυακή συνάντηση και
προγραμματίσαμε την αρχική μας εργασία για τη δημιουργία του έργου. Σε αυτήν τη συνάντηση,
δημιουργήσαμε συνεργατικά εργαλεία, όπως η χρήση του Padlet, έτσι ώστε όλοι οι εταίροι να μπορούν να
συνεργάζονται σε όλη τη διάρκεια του χρονοδιαγράμματος του έργου.

28 Μαρτίου 2024
Οι εταίροι συναντήθηκαν ξανά διαδικτυακά στα τέλη Μαρτίου για να οριστικοποιήσουν τα μαθησιακά μας
αποτελέσματα και τα πρότυπα που θα χρησιμοποιήσουμε για να προετοιμάσουμε τις ενότητες μας για
εργαζόμενους στον τομέα της νεολαίας και νέους. Αυτές οι ενότητες θα υποστηρίξουν τους νέους
εργαζόμενους να αναπτύξουν τις πολιτιστικές τους γνώσεις, (ενότητα 1), την πολιτισμική ευαισθησία
(ενότητα 2) και τη διαπολιτισμική επικοινωνία (ενότητα 3). Ελπίζουμε να μοιραστούμε αυτές τις ενότητες
μαζί σας το φθινόπωρο του 2024.

Συνεργάτες συναντιούνται στο Διαδίκτυο
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