VITAJI VAS
CULTURAL BRIDGES

Jsme nadseni, Ze vam muzeme
predstavit Cultural Bridges,
inovativni projekt zameéreny na
podporu generace Z a pracovnikd s
mladezi pfi rozvoji dovednosti a
znalosti nezbytnych k podpore
kulturni inteligence (CQ) a podpore
kulturni tolerance.

Nasim poslanim je preklenout
kulturni  propasti a inspirovat
hmatatelné akce v ramci komunit
prostrednictvim cilenych
vzdélavacich iniciativ a ¢é online
advokacie — to vse poskytuji mladi
lidé v nasich komunitach!
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V dnes$nim
propojeném svéteé je

porozumeéni a ocenéni

kulturni rozmanitosti

jindy.

Prostrednictvim Cultural Bridges se snazime poskytovat
nasleduijici:

CQ skoleni: Vyskolime 42 pracovnikd s mladezi
prostrednictvim narodnich pilotnich programd a dalsSich
12 prostrednictvim nadnarodni Skolici aktivity planované
v pracovnim balicku 2 (WP2)

Sada nastroji pro advokacii skrze digitalni a socialni
média: Tato sada ndstroju bude poskytnuta 120 mladym
lidem ze vSech zucastnénych zemi a vybavi je
dovednostmi pro prosazovani kulturni tolerance online..
Prevzeti socialnich médii pro advokacii mladeze:
Budeme podporovat narodni ,globalni“ kampané v kazdé
partnerské zemi, propagovat kulturni inteligenci v rdznych
a online komunitach prostrednictvim iniciativ vedenych

mladezi.

Partnefi Cultural Bridges budou pracovat s nasledujicimi
cilovymi skupinami:

Pracovnici s mladezi a pedagogové pracuijici s digitalni
nativni mladezi (Gen Z).

Generace Z - mladi lidé s omezenymi prilezitostmi a

Celici prekazkam, jako jsou:
problémy s pristupem ke vzdélani
socioekonomické vyzvy.

Stejné jako vychovatelé prace s mladezi, sité mladeze,
statutarni agentury a kulturni nevladni organizace.

geografické prekazky,
a kulturni a




Setkdani partnero online CULTURAL BRIDGES

Partneri Cultural Bridges se setkali online v iinoru a breznu 2024:

19. unora 2024

Partnefi projektu se poprvé online setkali 19. Unora. Toto setkani dalo vS§em partnerim prilezitost
trochu |épe poznat projekt a organizace ostatnich. Na této online schizce jsme dokoncili uplnou
kontrolu projektu a naplanovali nasi poc¢atecni praci na nastaveni projektu. Na této schiizce jsme
nastavili nastroje pro spolupraci, jako je pouziti Padletu, aby vSichni partnefi mohli spolupracovat
po celou dobu projektu.

28. brezna 2024

Partnefi se znovu setkali online na konci bfezna, aby dokoncili nase studijni vysledky a Sablony,
které pouzijeme k pfipravé nasich modull pro pracovniky s mladezi a mladé lidi. Tyto moduly
budou podporovat pracovniky s mladezi v rozvoji jejich kulturnich znalosti (modul 1), kulturni
citlivosti (modul 2) a mezikulturni komunikace (modul 3). Doufdme, Ze se s vami o tyto moduly
podélime na podzim 2024.

Organizace ucastnici se projektu:

e Zemgales NVO centrs - Latvia
www.zemgalei.lv

e JUGEND, BILDUNG UND KULTUR EV -
Germany
https://jubuk.wordpress.com

e Acta Foundation - Bulgaria
www.acta-foundation.eu

e Welearn Limited - Ireland
www.welearn.ie

e . AKLUB CENTRUM VZDELAVANI A
PORADENSTVI - Czech Republic
www.aklub.org

e DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF
https://www.dorea.org/

Zveme vas, abyste se k nam pripojili na

této vzrusujici cesté, kde pracujeme na

budovani mostl porozumeéni a tolerance
napri¢ kulturami.

Zustaiite na pfijmu, at vam neuniknou
novinky o naSem pokroku,
nadchazejicich udalostech a
prilezitostech, jak se zapojit!




