
БЮЛЕТИН 1 

ДОБРЕ ДОШЛИ В
CULTURAL BRIDGES

Радваме се да ви представим
Cultural Bridges  - иновативен
проект, насочен към
подпомагане на поколението Z
и младежките работници да
развият уменията и знанията,
необходими за насърчаване на
културната интелигентност (CQ)
и културната толерантност. 

Нашата мисия е да
преодоляваме културните
различия и да вдъхновяваме
конкретни действия в
общностите чрез целенасочени
образователни инициативи и
мощно онлайн застъпничество
- и всичко това от млади хора в
нашите общности!

В днешния
взаимосвързан свят

разбирането и
оценяването на
културното

многообразие е по-
важно от всякога.

Чрез проект Cultural Bridges ще предоставим:

Обучение по културна интелигентност: Ще обучим
42 младежки работници чрез национални пилотни
програми и още 12 чрез транснационална дейност за
обучение, планирана в Работен пакет 2 
Набор от инструменти за застъпничество в
цифровите и социалните медии: Този набор от
инструменти ще бъде предоставен на 120 младежи от
всички участващи страни, като им предостави умения
да се застъпват за културна толерантност онлайн.
Застъпничество за младежта в социалните медии:
Ще подкрепим национални „глокални“ кампании във
всяка страна партньор, които насърчават културната
интелигентност в различни и онлайн общности чрез
инициативи, ръководени от младежи.

Партньорите по проекта ще работят със следните целеви
групи:

Младежки работници и обучители, работещи с
младежи (Gen Z). 
Поколение Z – млади хора с по-малко възможности и
изправени пред пречки, като например: географски
пречки, предизвикателства при достъпа до
образование, културни и социално-икономически
предизвикателства.
Преподаватели, работещи с младежи, младежки
мрежи, държавни агенции и културни НПО.

ЮНИ 2024

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура
(EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат
изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно възгледите и мненията на
Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура
(EACEA). За тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.

Хората зад проекта:

Zemgales NVO centrs - Латвия
       www.zemgalei.lv 

JUGEND, BILDUNG UND KULTUR EV -
Германия

       https://jubuk.wordpress.com 
Фондация Акта - България

       www.acta-foundation.eu
WeLearn Limited - Ирландия

       www.welearn.ie 
.AKLUB CENTRUM VZDELAVANI A
PORADENSTVI - Чехия

       www.aklub.org
DOREA EDUCATIONAL INSTITUTE WTF -
Кипър

       https://www.dorea.org/

Каним ви да се присъедините към нас
в това вълнуващо пътуване, докато
работим за изграждане на мостове на

разбирателство и толерантност
между културите.

Очаквайте новини за нашия
напредък, предстоящи събития и

възможности за участие!

Партньорите се срещнаха онлайн през февруари и март 2024г.: 

19-ти февруари 2024г.
Партньорите по проекта се срещнаха онлайн за първи път на 19 февруари. Тази среща даде
възможност на всички партньори да се запознаят малко по-добре с проекта и с организациите си.
На тази онлайн среща завършихме пълния преглед на проекта и планирахме първоначалната си
работа. По време на срещата създадохме инструменти за съвместна работа, като например
използването на Padlet, така че всички партньори да могат да си сътрудничат по време на целия
период на проекта.

28-ми март 2024г.
Партньорите се срещнаха отново онлайн в края на март, за да финализират учебните резултати и
темплейтите, които ще използваме, за да подготвим модулите си за младежки работници и млади
хора. Тези модули ще подпомогнат младежките работници да развият своите културни познания
(модул 1), културна чувствителност (модул 2) и междукултурна комуникация (модул 3). Надяваме се
да споделим тези модули с вас през есента на 2024 г.

Онлайн среща на партньорите  


